RMAMORORGRAaIMmente da:
RIL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognorme & Noms ~ GRANO ROSA
Data, Luogo dl nascﬂa Cod F|sca|e 30.08. 1957 AVELL!NO GRNRSOS7M7OA509T

Ind|r|zzo e Citta

Numero di Telefono

Indirizzo E-mail rosagran024@gmall com

iongfitda  ltaliana
" Dirigente in quiescenza dal 01.09.2022
Attuale Incarico lavorativo

Ammmlstrazaone P M
Quahfca Dirigente Il fascla

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2023 al 2025 Diretiore/Coordinatore Consorzio dei servizi sociali Vallo Di

Lauro- Baianaese
Giusta delibera CDA n.15/2023

‘Date(da-a) A.S. 2021/2022
. Name ¢ indirizzo dafore di lavoro Ufficio Scolastico Regfonaie della Campania — UAT di Avellino

»Tipo di azienda o sefre  Pubblica Istruzione
+ Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Tavolo di concertazione con Provincia Avellino per la
~_programmazione Offerta Formativa e Organizzazione della Rete Scolastica

sDate (da-a8) A.S. 2021/2022

 « Nome o indirzzo dalore dilavoro_ Ufficio Scolastico Regionale della Campania — UAT di Avellino
+ Tipo di azienda o seltore Pubblica Istruzmne
+ Tipo i impiego/Principali mansioni  Presidente organismo provinciale Governance sport a Scuola

Dalef{da-a) A.S. 2021/2022
~ +Nome e indirizzo datore di favoro  Ufficio Scolastico Regionale defla Basilicata
« Tipo di azienda o seflore Pubblica Istruzione o R S
<Tipo di implego/Principali mansioni - Componente staff regionale formazione dirigenti scolastici

- +Date (da-8) AA. SS. 2021/2022 »
 + Nome o indirizzo datore di lavoro . Ufficio Scolastico Regionale della Basilicata
+ Tipo di azienda o setiore  Pubblica Istruzione

. Trpo di lmplegoannwpal'r mansioni ' Componente tavolo parltetlco di coordlnamento sistema 0-6

+Dale {da-g) A.S.2020/20 57

"+ Nome e indirizzo dafore dilavoro M. 1. Dip. Risorse Umane Finanziarie e Strumentali
" “Tipo di azienda o seiore  Pubblica Istruzione 7

 Tipo di impiego/Principali mansioni  Componente commissione giudicatrice Concorsi a cattedra presso Scuola
militare — Nunziatella Napoli prot. 40846 del 17/06/2021

“Dale(da-a) A.S.2020/2021
"\ Nome e indirizzo dafore di favore  Ufficio Scolastico Regionale della Campania ~ UAT di Avellino
B +Tipo di azienda o seffore _ Pubblica Istruzione
« Tipo di impiago/Princivali mansioni  Componente tavolo di coordinamento Prefettura Avellino DPCM 2020 art.1
__commai0letteraS

*Date (da-2) dal 01.07. 2020 al 30. 08. 2022
. Nome & indirizzo datore di lavoro Uff|0|o Scolastlco Reglonale della Campanla UAT di Avelllno
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. Nome e indirizzo datore di favoro

. Tlpo di azienda o seftore
* Tipo d| lmplegoIPranmpah mansioni

* Date (da a) i

. Nome e mdlrlzzo datore d| favoro

. T|po di azienda o seftore
+Tipo d lmplegoIPrmmpalt mansioni

* Date (da a}

Pubbhca Istruznone -
Dirigente ad |nter|m

dal 01 07 2020 aI 30.08. 2022

UffICIO SCO|aStICO Regionale della Campama UAT d| Avelllno
Pubblica Istruzione

Superws:one attuazmne DADe DDl istituzioni Scolastlche
AA_SS. 2020/2021 - 20212022

Ufficio Scolastlco Reglonale della Basmcata '

* Tipo di azienda o settore

. Tlpo di lmpxegoIPnnclpah mansioni

+ Date (da a)” 7

. Nome ¢ indirizzo datore d| lavoro

. TlpO di lmplego!Pnnmpah mansioni

e TEpO di imp1egoanncipah mansmmw

+ Date (da a)
’ Nome e  indirizzo datore di Iavnro

R Tipo di azienda o setiore
' TIpG d |mp|egolPrinC|pa1| mansioni

* Tipo di azienda o settore :

_ Pubbllca lstruznone
Presidente Procedura selezione personale docente art. 1 comma 65 L.
107/2015

Pubblica Istruzmne
Componente gruppo operatlvo PTCPT — Piano triennale 2021/2023 per a
prevenzione della corruzione e detla trasparenza

AS. 2020/2021
Ufficio Scolastsco Reglonale della Basmcata

Pubblica IStrUZlone ,,,,,,

Componente delegazmne parte pubb!lca contrattazione Area dlrlgenzaaie -
Istruzione — Settore Scuocia e Comparto Istruzione

+Date (da a)m

' Nome e indirizzo datore di lavoro

¢ Tlpo di azienda 0 settore

__ +Date (da-8)
. Nome e andlrizzo datore di lavoro

» Date (da a)
’ Nome e ‘indirizzo dafore di lavoro
. Tlpo di azienda o settore

s Tfpo di fmp;ego/Pnncmaﬂ mansioni

+Date (da-a) /

+ Nome J mdlnzzo datore d| favoro

+ Tipo di azienda o seftore )

o TIpO di tmplegoiPnnclpaI; mansioni

*Date (da-a)
. Nome e indirizzo darore da javoro
"""""""" J Trpo di azienda o seffore
* ﬁpb df .'mp.'ego/Pnncfpahr mansrom‘

+ Date (da- a)r

. Nnme e indirizzo datore dt lavoro

¢ TIpD di azienda o settore

e Tipo di tmplegoannmpah mansioni

Pagina 2 - Cumiculum vitae di Grano Rosa

: Referentelformatore Formaz;one docent( neoassuntl

_ 2020021

A S 2020/2021 -
UffICIO Scolastnco Reglonale deifa Basnllcata

Referente formazmneDS neoassuntl -

 AS20202021 ,
Ufﬂmo Scolastico Regionale della Basmcata N

I?_ubbilca Istru2|one

A S. 2020/2021 777777777
Uf‘flmo Scolastlco Regionale della Basmcata
Pubbllca istruz;one

Pubbl;ca Istruzmne
Componente tavolo di lavoro permanente planlﬂcazsone attivita didattiche

Ufﬂcm Scolastlco Regtonate delia Basilicata
Pubbilca Istruzmne

Componente tavolo di lavoro permanente esami di stato — Incarico wgllanza

esami di stato

dal 05/05!201 5 al 31/05/2020

Pubbllca Istruzmne
Dmgente ad interim
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oDato(da-a)

J Nume g indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

' :'T'ipo d im;ﬁfegolPririEiﬁéﬁ mansioni

« Dafe (da - a)

. Nome e indirizzo datore di lavoro
. Ttpo df azienda o seﬁore :

. Tipb di :mp:ego/Prmc:pan'r mansioni
 Caserta

e

" +Date (da-2)

. Nome e |ndmzzo datore di lavore

-Tlpo di rmmegoIPnnclpah manslom

' Nome e mdrnzzo datore d: lavoro _
. Trpo di azienda 0, seﬂore

+Date (da 3

~ +Dale (da a)

, T:po di :mp:ego/Pnncfpah mansioni

 «Date{da-a)

. Nome g indirizzo datore di lavoro

. Tlpo di azienda o settore

,  +Date (da-4)
- Nome e indirizzo dafore a’r favoro

K Tfpo di azrenda 0 seh‘orew '

 Date (da- a)

S Nome e mdmzzo datore dl lavoro

- Tlpo di |mp|egoIPr|n01pa|| mansiomm

, Tnpo i azienda 0 settore__

+Date(da-a)

' Nome e indirizzo daicre d| Eavoro
¢ Tlpo d| azlenda 0 setiore

* Date (cia a)

J Nome e mdmzzo datore d| lavoro

. Tnpo di azuenda 0 settore

+Date (da- )
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' TIpO di azienda o settore

. TIpD d| lmpxegoannC!ball mansmm_

dal 19, 05.2007 al 2014

_Pubbltca Istruzmne
Dlrlgente Tltolare _

:_:__'Pubbllca Istru2|one -
%Coordmamento Consulta Prownmale degh studentl -

Pubbtlca Istruzuone
Presidente commissione unica Aveliino — _Benevento Concorso personale ATA
decreto AOODRCA n° 14250/U del 20/08/2010

7qurbllca Istruzmne
Revisore dei Conti

ann|2011-2013

| Pubbllca lstruzmne
___Revnsore dei Conti

“a.s. 1999/2000
M. P,
Pubbllca lstruzwne

%Rappresentante Mlnlstenale nel corSI b:ennall dl spemallzzazmne pohvatentl

WA, cumaulumvnaeeumpeo .07




- ALTRE ESPEREENZE LAVORATIVE L

. Nome ¢ indirizzo datore ds lavoro

¢ T|po di |mp|egolF'r|nc pall mansioni

. Nome e indirizzo datore d| lavoro

 +Date(da-2a)

* Tipo di azienda o seﬂore

Prowedttorato agtl Studi di Matera 7
MPI

‘Immissione nel ruolo degli !spettors Tecnici ai sensi del comma 9 art. 5 Legge '
n. 417 del 27.12.1989

' Txpo di azienda o sertore

+ Tipo di tmplegoannmpah mansioni

~ (MPED/03)

aa aa 201 7/2018 - 201 8/201 9- 201 9!'2020 2021/2022

Umversﬁé G. Fortunato Benevento
Pubbllca Istruzwne ___________
Docente msegnamento “Pedagogla speclate e didattica dellinclusione”

+ Date (da a)
. Nome e sndmzzo datore di lavoro )
. Tlpo di azienda. 0 seftore

o Tipo di Implego!PnnmpaIt mansioni

* Date {da a)": j_
. Nome ¢ indirizzo datore di favoro -

. ‘ﬂpo di aZIenda ° settore

. Tipo“du nmplegolPrmolpah rmansioni

 +Date (da a)
. Nome @ indirizzo datore d1 lavorom

' T|po di azienda o seftore

e Date (da a)

. Nome e sndmzzo datore di lavoro

aa.aa. 2017/2018 2018/2019 - 2019/2020
Universita G. Fortunate Benevento

_iPubbilca Istruzuone

a.a. 2017/2018
Unwers&té G. Fortunato Benevento
Pubbhca lstru2|one

‘ Tspo dl ;mpsegofPrmclpa“ mansioni

Docente Corsi SICSI Leglslazmne scolastlca

"a:5.2007/2008

' Ttpo di azienda 0 settore N

e ‘{1po di 1mp|egoanncnpah mansioni

+ Date {da-a)
. Nome e ‘indirizzo datore di lavoro

B T:po di |mp|ego/Pr|nc|pah mansioni

) v Date (da-g)
-mNome g mdmzzo datore di lavoro
. T|po di aztenda 0 settore

. Nome e mdmzzo datore ds Iavoro
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. ?lpo di azienda o settorew

Umversﬂa G. Fortunato Benevento

”a a 201 5!2016

e (da- a)........__._

Universita del Sannio — Benevento
Pubbhca Istruznone

Docente CorS| SICSI

| a.a. 2016/2017

Pubblica Istruzmne

i Relatore Master di liveflo  Nuove metodologie didattiche per una Buona

Scuola- Legge n.10712015

Umversua G Fortunato Benevento

"Pubbllca Istruzaone

Relatore Master di | livello - La didattica innovativa per ¥ apprendlmento e

| inclusione scolastzca -

Unaversna G. Fortunato Benevento '
Pubbhca Istruzwne

a.a. 2014/2015

_Universné G. Fortunato Benevento

Pubbllca Istrumone

v cumculumyitaselionan.org




"« Tipo di impiego/Principall mansioni

+ Date (da - 2)

Relatore Master di | livello- Nuovi orizzonti formativi per la scuola
contemporanea

aa. 201 3!20‘!4

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

Universita G Fortunato Benevento _

. T|p0 di azuanda ° seﬂore

. T|po di mpxego!Pnncapall mansmm

~ Tipodi mpnegoanncspall mansioni . R

Pubbllca Istruznone
Relatore Master di | Ilvello Strategle formatwe e metodologle dldattache

+Date (da-a)

a.a. 2013/2014

. Tnpo di azienda o seﬂore

~ +Date (da - a) '

. Nome e indirizzo datore di lavoro

Universita G. Fortunato Benevento '

"Pubbilca Istruzxone

a.a. 2012/2013

. Nume e mdmzzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di lmplegoIPrmc;paIl mansioni

. Nome e mdmzzo datore d i lavoro
. Ttpo di azienda 0 settore
. T|po di 1mp1egoanncapaI| mansioni

+Date (da a)
+ Nome & indirizzo datore di lavoro

e Tipe di |mp|ego!Pr|n<:1paIl mansioni

+Date (da-a)

Universita G Fortunato Benevento

Pubblica Istruzmne 77777

Relatore Master [ livello —La formazione metodologlca e didattica per
Finsegnamento- La funzione docente

“aa 20112012
UmversdéG Fortunato Benevento -

Pubbllca lstruzuone

Relatore Master | livelio — Metodoiogle didattiche per! msegnamento

_ curricolare e ¥ integrazione degli alunni con bisogni educativi speciali

" a.a.2010/2011

. TIpO di azienda o setlore

Universitd LUSPIO Roma
Pubbllca Istruzmne ____________

Relatore Master di 1 livello- Profilo, ruolo e complta del Dmgente Scolastico
sistema delle autonomie

+ Date (da - 2)

aa. 2009/2010

. Nome e indirizzo datore di lavoro

Umversﬁé LUSPIO Roma

. Tlpo di azienda o sefiore -

* Tipo di zmpzego.’Pnnclpah mansioni

~+Date(da-a)

+ Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

Umyersuté LUISPIO — Roma

Pubblica Istruzuone

nel

Relatore Master di |l livello -Competenze pedagogiche e managenaii del
Dirigente Scolastico tra sviluppo del’autonomia e processi di cambiamento

aa. 2008/2009

Pu'bbnllca lstruz:one

+ Date (da a)

e Nome e indirizzo datore di lavero

+ T|po di aﬂenda o settore

, Ti-};l-(;dl 1mp:egoanncnpa|| mansioni

* Tipo di azienda 0 settore

N T|po d| |mplego.’PrmcnpaI| mansmm

 + Date (da- a)

. Nome e mdmzzo datore dl lavoro

J Tlpo di azienda 0 settore

e T!po di |mp|egoanncnpaI| mansnom

~ +Date (da a)
. Nome & indirizzo datore d| tavoro

MUSR Campama Napoli

Interne L. L. 107!2015

Pubbltca Istruzmne '

Pubbllca Istruzione

Componente Gruppo Coordinamento Regionale Campama Strategle Aree

dal 2003 al 2006

USP Avelllno

Coordinatore CRT Provmcaale lntegraz:one USF’ Avellino -

" dal 2000 al 2006

____USR Campama Napo|| )

Pubblica IstrUZIone

_ 'Componente Gruppo Reglonale PON

-Pate {da_:E)___
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. Nomg e indirizzo datore d| lavoro
. Tlpo di azienda o setiore

¢ Nome e indmzzo datore di Iavoro

. T|po di azienda o settore '

T[po di 'impiegofpﬁ_r'iéipali manéibhi

+Date(da-ga)
o Nome e mcilnzzo datore dl lavoro

. Tlpo d| aztenda 0 seftore

~ +Date (da a)
M Norqe e indII'EZZO dalore d| Iavoro

T|po di |mplegoannc|pah mansioni

» Date (da a}
. Nomg e indirizzo datore di lavoro

] Tlpo di azienda o settore

TIpO di |mp|egofPrmclpa|| mansioni

+Date (da-2) .

N ,,,. Nome e indirizzo datore ¢ d| Javoro
. TIPO di azienda ettore

T__ipo dii |mp iego/Pringipali mans oni

Tlpo di |mp|egolPr|n0|pa!| mansmm

usP Avelllno

Pubbilica Istru2|one ______ _
Responsablle Provmmale PON

a.s 2005 2006
uspP Avelllno

Pubbi;ca Istrumone

Cdfﬁbbnenté Gruppéjﬁegior_]_é_[e Progéjﬁé Cittaci_i_pgnz_a o

a.s. 2005/2006
USP Ave[hno 7
Pubblica Istruzione

_Responsablle Provmcnale Progetto Clttadlnanza

as2ospod
USR Campanla
Pubblica Istruzmne

Valutatore Progetto Spenmentale SIVA.DIS - Sistema valutazione Dlngentl
Scolastici

2.5.2003/2004
USR Campama
F_’ubbllca Istruzione

_Cbmponente Gruppo Reglonale Valutazione del livello di apprendlmento degll a
~ studenti - ‘Progetto Pilota 3

aa. ss. dal 2001 al 2004

UspP Avelllno o
Pubbltca Istruzuone

e Date (da a)

. Nome e indirizzo datore di lavoro

. T|po di azienda 0 se%tore

Tlpo G impiego/Principali mansioni

~ *Date (da""” a)

’ Tlp di azienda o settore
T|p0 di |mp|egn!PnnC|pal| mansioni

______USR Campanla

« Date (da a) '

. Nome e mdmzzo datore dl iavoro

+ Date {da- a)
e indirizzo datore di lavoro
:i'lpo di azienda o setto;e
. TIpO di mpnego!Prmcmah mansioni

. Nom

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI
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Tlpo di nmplego!Prmcnpah mansioni

a.s. 2002!2003
USR Campama
Pubblica Istruzione

“Componente Gruppo Regionale Valutazione del livello di apprendimento degli

studenti - Progetto Pilota 2

as. 2001/2002

Pubbiica Istruzione .
Componente Gruppo Reglonale Valutazione del livello di apprendtmento degli
studenti - Progetto Pilota1

USR can{paniai"
Pubbhca Istruzione
Responsabzle Regionale Gruppo Llngue

a.s. ‘!999/2000

USP Aveliino
Pubbtlca Istruzmne

www.cumiculumvitageurops.orq




Annie périodi diversi -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

“Componente commissione riconoscimento Parita Scolastica Legge 62/2000
- Incarico Vigitanza Scuole Paritarie in ambito Regione Campania

Componente Coordinamento Regionale Integrazione

- Coordinatore GLH - GLIP ~ Ufficio Scolastico Provinciale Avellino

Presidente commissione valutazione progetti aree a rischio- art.9 CCNL

- Responsabile Provinciale Scuole in area a rischio - USP Avellino

Referents Provinciale Progetto OCSE-PISA — USP Avellino

- Componente Gruppo di Lavoro Regionale Riforma L. 53/03 - Delega in

materia di norme generali sull'istruzione e di livelli essenziali delle prestazioni
in materia di istruzione e formazione professionale — ciclo primario
Referente Provinciale L. 53/03 — USP Avellino

Coordinatore attivita formazione del personale docente

Coordinatore Unita Territoriale per la Formazione

Coordinatore organici di sostegno — USP Avellino

Coordinamento provinciale di Progetti innovativi per il 1°Ciclo di Istruzione
‘Codeweek”

Coordinamenta progetti legalita

_ ‘Ddea-a) 20011985
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione 0 - Universita di Salerno

formazione -

+ Qualifica conseguita

+Livello nella classificazione nazionale *
____ (sepertinente)

 +Date(da-3)

~+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

. Laurea in Pedagogia con voto 110/110

£ 25.02.1988

Universita di Salerno
formazione -

) Qual;ﬁéma conseguita * Diploma di Vigilanza con vqtqné'é:%blag___ B

« Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente) :
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerlificaii e diplomi

ufficiali.

. MADRELNGUA ' Waliano 7
ALTRALINGUA FRANCESE
+ Capacita dl lettira  buono
+ Capacity di scrittura~ buono
+ Capacita di espressione orale  buono

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf fa comunjcazions é importante e in
situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. cocrdinamento e amministrazione
di persone, progetfi, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita df volontariato (ad es.
. cultura e sport), acasa, ecc. S _ _ , S

Valutazione di eccellenza anni 2010, 2011, 2012 e 2015

CAPACITA E COMPETENZE S N o _
TECNICHE Ottime capacita di utilizzo di personal computer sia in postazione singola che in

Con computer, alfrezzature specifiche, rete, di internet, dei sistemi operativi e pacchetti applicativi gestionali piu diffusi.

~ macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE NESSUNA
ARTISTICHE
. Musica, scriltura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicale o

................. PATENTE & PAT.EN" NESSUNA™™

ULTERIORI INFORMAZIONI .
: Pubbficazioni!

(Pubblicazioni, collahorazione a periodicl, | e e T
ogni altra informazione che i diigente - - Essere adolescenti-cittadini nella complessita in Rinnovare La Scuola n. 30,

ritiene ufife pubblicare) : 2006
. . 'associazionismo e i diritti delf'infanzia in Rinnovare La Scuola, n. 31, 2006

- ALLEGATI

Dichiaro ai sensi degli art.46-47 del DPR n.445/2000 che tutte le informazioni contenute nel medesimo corrispondono

al vero.
Dichiaro altresi l'assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita, in conformitd alla normativa in tema di

anticorruzione.
La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del decreto

legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalita e con fe modalita indicate dallart. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009
n. 69 avente per oggetto "Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del

personale” e successive circolari applicative.

Data 09/01/2025 Rosa Grano
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