FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome

Indirizzo Residenza
Domicilio
Telefono

E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)

ANNA 1ZZ0O
Via Virgoli, 22 Cervinara (AV), 83012

C.so G. del Balzo n.256, 83017 Rotondi AV.

Cell 328/7492072
izzo_anna@hotmail.com
izzo_anna77@postecert.it

Italiana

09/11 1977

18/10/2019

Universita L.U.M.S.A.- Roma.

Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi
Sociali (LM87).
“LE CURE DOMICILIARI INTEGRATE IN CAMPANIA. IL MODELLO DELL’ASL AV”.

Materie principali:
. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO
DIRITTO DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
ECONOMIA EUROPEA CON LABORATORIO DI PROGETTAZIONE EUROPEA
DIRITTO AMMINISTRATIVO
DIRITTO DELL’IMMIGRAZIONE
POLITICA ECONOMICA
ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI
MANAGEMENT E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI

Votazione: 110/110 e Lode con plauso della commissione.
Assistente Sociale Specialista.
Abilitata Albo A

09/03/2010
Universita Suor Orsola Benincasa - Napoli.

Laurea in Scienze del Servizio Sociale.
“SUSSIDARIETA’ E GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE EUROPEO”.

Materie principali:
e PSICOLOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI
DIRITTO AMMINISTRATIVO
DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI
DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA
DIRITTO PRIVATO
DIRITTO PENITENZIARIO
DIRITTO PENALE
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE
e POLITICA SOCIALE
Votazione: 110/110.

Assistente Sociale, Albo Regione Campania- Sez. B n. 5272 del 26/01/2012



mailto:izzo_anna@hotmail.com

* Date (da - a)

* Date (da-a)

* Date (da-a)

28/11/2002

Universita degli Studi di Salerno.

Laurea in Sociologia.

“LINEAMENTI DEL PENSIERO DI ZYGMUNT BAUMAN (Inclusa intervista all’Autore).

Principali materie:
¢ SOCIOLOGIA- SOCIOLOGIA DEI GRUPPI

e  PSICOLOGIA- PSICOLOGIA SOCIALE-PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO
e ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO

e ECONOMIA POLITICA

e  STATISTICA-RICERCA SOCIALE

e PEDAGOGIA

Votazione: 109/110.
Sociologa

1991-1996
Liceo Classico “L. Einaudi” - Cervinara (AV).
Maturita Classica.

ANNO ACCADEMICO 2022-2023

Suor Orsola Benincasa-Napoli

Master II livello in “Organizzazione, management, e-government delle Pubbliche
Amministrazioni”.

In corso.

ANNO ACCADEMICO 2011-2012

Unipegaso — Napoli.

Master in Difficolta di apprendimento, integrazione sociale e scolastica.
Votazione 30/30

ANNO ACCADEMICO 2010-2011
UNIR (Universidad International de la Rioja) Espana
Master in Orientacion Educativa ( specializzazione in psicopedagogia)

ANNO ACCADEMICO 2004-2005
Universita Degli Studi di Salerno.

Corso “ Donne Politica e Istituzioni. Percorsi formativi per la promozione
delle Pari Opportunita nei centri decisionali della Politica”.

FORMAZIONE CONTINUA PER ASSISTENTI SOCIALI in materie di: affido,
violenza di genere, disagio sociale, misure contrasto alla poverta’, integrazione
sociosanitaria .

FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE,TRASPARENZA,
SERVIZI SOCIALIL.
Comune di Santa Maria a Vico, Ce.



ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Incarico

* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

Incarico

* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali mansioni e responsabilita

Incarico

* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

Incarico
Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Incarico

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

Incarico

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

02/08/2021 in corso
Comune Santa Maria a Vico, CE

Funzionario  Assistente  Sociale. = Tempo  indeterminato. = Cat.  DI.
Part-time 18 h settimanali presso il Settore Sociale con integrazione oraria 18 h
settimanali presso il Settore Affari Generali (integrazione fino al 31/12/2023).

-Servizio Sociale Professionale (ambiti ex lege 328/2000).
-Responsabile del Procedimento.

- Responsabile Unico di Progetto.

-Progettazione, monitoraggio, rendicontazione Bandi fondi ministeriali.
-Tutor studenti tirocinanti.

-Presidente C.U.G. ( Comitato Unico di Garanzia)

01/01/2020 al 23/12/2020

Comune Di Cervinara AV

Funzionario Settore Sociale (Art 110 T.U.E.L. c.1) part time. Cat. D
Responsabile del Settore Sociale.

08/03/2021 al 08/09/2021
Comune Di Cervinara AV
Funzionario Settore Sociale (Art 110 T.U.E.L. c.1) part time. Cat.D

Dal 22 Gennaio 2019 al 31/07/2021

Cooperativa Sociale KER-ONLUS- Torre del Greco Na.

- Segretariato Sociale

- Servizio Sociale Professionale (c/0 Comune di Cervinara, AV PDZ A4)
Assistente Sociale a tempo determinato part-time.

DAL 25 GIUGNO 2018 AL 24 DICEMBRE 2018

Cooperativa Sociale KER-ONLUS- Torre del Greco Na.

- Segretariato Sociale

- Servizio Sociale Professionale (c/o Comune di Cervinara, AV PDZ A4):
Assistente Sociale a tempo determinato part time.

29 GENNAIO -30 MAGGIO 2018

Cooperativa Pantarei — Montemiletto AV.

- Segretariato Sociale

- Servizio Sociale Professionale (c/o Comune di Cervinara, AV PDZ A4):
Assistente Sociale a tempo determinato part time.

10 AGOSTO 2015 - 9 DICEMBRE 2017
Societa Cooperativa ECO Onlus - Scafati Sa.




* Principali mansioni e responsabilita - Segretariato Sociale
- Servizio Sociale Professionale (c/o Comune di Cervinara, AV PDZ A4):
Incarico Assistente Sociale a Partita Iva.

1° FEBBRAIO 2016 — 31 GENNAIO 2017.
* Date (da - a) La Goccia Societa Cooperativa Sociale ARL Onlus. Avellino.

Nome e indirizzo del datore di lavoro -Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale Centro Antiviolenza
“Alice e il Bianconiglio” - P.D.Z. A4 Comune di Avellino Capofila.

Assistente Sociale a Partita Iva
* Principali mansioni e responsabilita

OTTOBRE- DICEMBRE 2014
* Date (da - a) MARZO - MAGGIO 2015
Nome e indirizzo del datore di lavoro LUGLIO AGOSTO 2015
Comune di Cervinara, Av
-Servizio Sociale Professionale:

* Principali mansioni e responsabilita . . ) . ) )
Assistente Sociale con incarico a Prestazione occasionale.

Incarico
Dal 26/01/2012
Associazione di Promozione Sociale “Legami”- Cervinara, Av .
Socia fondatrice
e Organizzazione, Implementazione e Coordinamento progetto di
inclusione sociale “ Mettiamoci in contatto” c/o Istituto
Scolastici;
e Coordinamento dei partner (privati e pubblici) aderenti al
progetto;
e Coordinamento e riunioni con l’equipe operativa (componenti
pubblici e privati);
e Relatore in convegni, manifestazioni.
e Partecipazione a incontri tematici per la redazione del PUC
Comune di Cervinara
16 DICEMBRE 2010 - 31 DICEMBRE 2013.
* Date (da - a) Consorzio Pubblico di Servizi Sociali A4- Altavilla Irpina, Av.
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilil e Raccordo, Organizzazione, Implementazione, Coordinamento
e Monitoraggio dei servizi del PSZ (Comune di Cervinara,
Av)

e Concertazione con gli Enti Locali territoriali; Istituti
Scolastici; Terzo Settore;

e Componente staff di progettazione dei servizi e degli
interventi sociali relativi alla Programmazione del PSZ A4;

e Componente Staff di Progettazione “Progetto Centro
Polifunzionale”. Fondi POR Campania 2007/2013.
e Ricerca, Analisi dei bisogni ed Elaborazione dati;

e  Partecipazione alle Riunioni di Equipe/Gruppi di Lavoro;




Incarico

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

e Redazione di relazioni, comunicazioni;

e Redazione di Protocolli d’intesa e Convenzioni con Enti Pubblici
e Privati;

e Redazione di Modulo di domanda, modulo del consenso,
questionari di gradimento;

e Rapporti con utenza e soggetti (pubblici e privati) della rete
territoriale ¢ istruzione amministrativa di istanze di
ammissione ai servizi del PSZ;

e Componente Commissione di valutazione Iscrizioni al
Registro Assistenti familiari/ educatori. Progetto Home care
Premium 2012.

e Tutor laureanda in Scienze del Servizio Sociale. Redazione di
relazioni, comunicazioni;

e Redazione di Protocolli d’intesa e Convenzioni con Enti Pubblici
e Privati;

e Redazione di Modulo di domanda, modulo del consenso,
questionari di gradimento;

Co.Co.Co. Sociologa (Ufficio di Piano e Comune di Cervinara).

4 SETTEMBRE 2007 -5 AGOSTO 2010
Comune di Cervinara, AV - Distretto Sociale AS8.

e Redazione di relazioni, comunicazioni;

e Redazione di Carta dei Servizi, Protocolli d’intesa ¢ Convenzioni
con Enti Pubblici e Privati;

e Rapporti con utenza e soggetti (pubblici e privati) della rete
territoriale ed istruzione amministrativa di istanze di
ammissione ai servizi del PSZ ;

e Raccordo, Organizzazione, Implementazione, Coordinamento
¢ Monitoraggio, a livello territoriale, di tutti i servizi del
P.S.Z. A8 (Comuni di Cervinara e Rotondi, Av);

e Componente Staff di Progettazione dei servizi e degli
interventi sociali relativi alla VI-VII-VIII Annualita di
programmazione del PSZ AS8;

o Concertazione con gli Enti Locali territoriali; Istituti
Scolastici territoriali; Terzo Settore;

e  Partecipazione alle Riunioni di Equipe (Gruppi di Lavoro)
organizzate settimanalmente presso 1’Ufficio di Piano
nell’ambito della ricerca dei dati sociali, dell’erogazione dei
servizi, della progettazione, del monitoraggio, della
valutazione e della regolamentazione dei servizi erogati;

e Ricerca, Analisi dei bisogni ed Elaborazione dati;

e Referente dei Volontari in Servizio Civile Nazionale:
Comune di Cervinara - Progetto “Handicap IV”  dal
17/12/2007 al 16/12/2008; Comune di Rotondi- Progetto
“Elia 2008”;

e O.L.P. (Operatore Locale di Progetto) dei volontari in
Servizio Civile Nazionale “Progetto Handicap IV”
(Coordinamento, gestione, organizzazione € monitoraggio
volontari);

e Formatore dei Volontari in Servizio Civile Nazionale




Incarico

INCARICHI ELETTIVI

progetto “Elia 2008 Prin

e Componente Equipe Multidisciplinare  “Gruppo H”
(L.104/92) per gli Istituti Scolastici di Cervinara ¢ Rotondi,
Av.

e Incarico quale Figura di raccordo tra il Distretto Sociale-PSZ
A8 ed il Distretto Sanitario di Cervinara-Asl Av2 relativo ai
P.A.I. (Piani Assistenziali Individualizzati) redatti in sede
U.V.I. (Unita di Valutazione Integrata). Periodo incarico: dal
21 Aprile al 31 Luglio 2008.

Co. Co. Co con incarico di Sociologa (Ufficio di Piano; Comuni di Cervinara e
Rotondi).

3 SETTEMBRE 2006 - 3 AGOSTO 2007.
Comune di Altavilla Irpina , AV. Capofila del Piano Sociale di Zona A4.

e Raccordo, Organizzazione, Implementazione, coordinamento e
Monitoraggio, a livello territoriale, di tutti i servizi del PSZ A8
(Comuni di Cervinara, Roccabascerana, Rotondi, S. Martino
V.C., AV);,

e  Concertazione con: Enti Locali territoriali; Istituzioni Scolastiche;
Terzo Settore territoriale;

e Componente dello Staff di Progettazione -V Annualita per il
Piano Sociale di Zona A4, Comune-Capofila Altavilla Irpina, AV
e per il Piano Sociale di Zona A8, Comune-Capofila Cervinara,
AV. Settembre-Ottobre 2007.

e Componente U.V.I. (Unitda Valutazione Integrata) Distretto
Sanitario di Cervinara - Asl Av2 , finalizzato alla redazione di
P.A.I.(Piani Assistenziali Individuali), in risposta alla Premialita
dei Piani di Zona V Annualita, L.328/00- Promozione di progetti
personalizzati ~ sociosanitari in favore di anziani non
autosufficienti e disabili gravi. Delibere Regione Campania n.
580 del 12/05/2006 e n. 838 del 23/06/2006.

e Coordinamento, gestione, organizzazione € monitoraggio
volontari O.L.P. (Operatore Locale di Progetto) dei volontari in
Servizio Civile Nazionale del Comune di Cervinara. Progetto
PREMIA (educativa per minori), dal 04/12/06 al 04/12/07. Ente:
PSZ A4 ex art 30 TUEL. Comune - Capofila Grottolella, Av.
(Coordinamento, gestione, organizzazione € monitoraggio
volontari).

o Referente dei Volontari in Servizio Civile Nazionale:
Comuni di Cervinara, Roccabascerana, Rotondi, San
Martino V.C., AV. Progetti “Handicap III” ¢ “PREMIA”
(educativa per minori). Dal 04/12/06 al 04/12/07;

Co. Co. Co con incarico di Sociologa (Ufficio di Piano ¢ Comuni di Cervinara,
Roccabascerana, Rotondi, S. Martino V.C., AV)

DAL 03/12/2023

-CONSIGLIERE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE CAMPANIA
-REFERENTE COMMISSIONE ETICA E DEONTOLOGIA

-MEMBRO COMMISSIONE FORMAZIONE CONTINUA

- CONSIGLIERA DELEGATA OSSERVATORIO DEONTOLOGICO
NAZIONALE . CNOAS

cipali mansior




ATTIVITA DI DOCENZA
* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

RELATORE IN CONVEGNI /
INCONTRI/ SEMINARIO

-PRESIDENTE COLLEGIO DEL CONSIGLIO TERRITORIALE DI
DISCIPLINA PRESSO ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE
CAMPANIA. (fino al 10/11/2022)

GIUGNO 2022

I.C. “C. Del Balzo” San Martino V.C. Av - Plesso Capoluogo di Rotondi, Av.
Docente Esperto esterno -PON “CITTIDINI DEL MONDO COSTRUTTORI
DI PACE”.

DICEMBRE 2016-FEBBRAIO 2017
Istituto d’Istruzione Superiore “G. Ronca” Solofra AV. Centro Supporto
Territoriale (C.T.S.).

Docente per Corso formazione per Docenti “No Difference”. Bando Miur.

MARZO-APRILE 2016

Istituto d’Istruzione Superiore “G. Ronca” Solofra AV. Centro Supporto
Territoriale (C.T.S.).

Docente per Corso formazione per Docenti “L’ABC per Pinclusivita”.
Bando Miur.

MAGGIO 2012.
Istituto Istruzione Superiore. “L. Einaudi” - Cervinara, Av.
Docente per Corso di formazione per Docenti “La comunicazione efficace”.

FEBBRAIO- MARZO 2011.
Istituto Scolastico “F. De Sanctis” Cervinara, Av.

Docente Esperto esterno - P.O.N. Legalita . “I Diritti universali”.

Novembre 2023

“Il1 Ruolo del servizio sociale Professionale in Campania nel contrasto alle
poverta”, nell’ambito della VII Giornata Mondiale dei poveri

Consigliera Ordine degli Assistenti Sociali Regione Campania.

Presso Caritas Aversa (Ce).

Giugno-Ottobre 2023
CICLO WEBINAR “ Il Codice deontologico”.
Consigliera Ordine degli Assistenti Sociali Regione Campania.

Settembre 2023.
Famiglia e Famiglie. Aspetti sociologici e processo di presa in carico.
Caritas Ischia.

12-16 Aprile 2023.

Servizio sociale di comunita e buone pratiche post Covid-19, nell’ambito
della Tavola Rotonda “Sfide e buone pratiche post Covid”.

Caspe Twin Cities Meeting 2023. Espana.

GENNAIO 2022

“L’Assistente Sociale nell’Ente Locale” nell’ambito del ‘“Percorso di
conoscenza ed attivita di S.S.P. negli Enti Locali ed Ambiti Territoriali”

Ordine Assistenti Sociale della Regione Campania.

NOVEMBRE 2019
Convegno “Questo non ¢ amore”. Campagna di sensibilizzazione organizzata




dalla Polizia di Stato- Questura di Avellino
Istituto Omnicomprensivo “F De Sanctis” Cervinara AV.

APRILE 2019.

Seminario “Bullismo e Cyberbullismo. Azioni pianificate ed implementate
nel contesto scolastico”.

Istituto Omnicomprensivo “F. De Sanctis” Cervinara Av

DICEMBRE 2018.
Seminario. Adozioni. Analisi di contesto territoriale e presa in carico.
Aula Pastore ASL AV

DICEMBRE 2018.

Giornata formativa docenti “Lettura, identificazione e strategie per
contrastare il disagio sociale”

Istituto Omnicomprensivo “ F. De Sanctis” Cervinara AV.

OTTOBRE 2018.

University of Salerno 23-24/10/2018.

International Conference “Collective Intelligence & Innovative Territories.
Transitions, Cultural Changes & Inequalities”.

MAGGIO 2018.
Comune di Cervinara, AV.
Convegno “Il Gioco D’Azzardo patologico o la Ludopatia”.

FEBBRAIO 2018.
Istituto Omnicomprensivo “F. De Sanctis” Cervinara, AV
Incontro su "Bullismo e Cyberbullismo . Aspetti psicosociali'.

NOVEMBRE 2017.

Associazione di Volontariato La casa sulla Roccia e Casa di Accoglienza per
donne maltrattate: “Antonella Russo” AV.

Convegno “ Non ¢ amore! La violenza di genere attraverso gli occhi delle
donne” presso Carcere Borbonico di Avellino.

MAGGIO 2017.

Comune di Cervinara AV in collaborazione con Istituto Comprensivo “ F. De
Sanctis” e Istituto d’Istruzione Superiore “ L. Einaudi” - Cervinara AV:
Manifestazione “Donne e Mito”.

NOVEMBRE 2016.
Comune di Roccabascerana, AV.
Convegno- Dibattito “Educare alle differenze”- Violenza di Genere

NOVEMBRE 2016.
Comune di Cervinara AV.
Convegno “La rete territoriale a supporto delle donne vittime di violenza”.

Izzo Anna (2018). Young NEETSs: from social and working exclusion to the
active citizenship. The role of social work. In: Collective Intelligence &




PUBBLICAZIONE

ALTRE ESPERIENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Innovative Territories. Transitions, Cultural Changes & Inequalities. International
Conference University of Salerno 23-24/10/2018. ISBN: 978-88-7554-259-0 ©
Gutenberg Edizioni 2018, pag. 32-33.

Dal 1Agosto 2005 al 3 Luglio 2006
Arci servizio Civile- Napoli
Servizio Civile Nazionale

ANNO ACCADEMICO 2003-2004.
Universita degli Studi di Salerno.
Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica.

Progetto di Ricerca Sociale su “Gli immigrati ad Avellino e Provincia™:

. Concertazione con gli Enti Locali e soggetti pubblici e privati
regionali ;
. Raccolta ed elaborazione dei dati sugli immigrati;
. Interviste agli immigrati.
Sociologa.

ANNO ACCADEMICO 2003-2004.
Universita degli Studi di Salerno.
Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica.

Progetto di Ricerca Sociale su “I Disabili in Irpinia, Avellino™:
e Contatti con gli Enti locali, Inail, Inps;
e Raccolta ed elaborazione dei dati sulla popolazione disabile;

Rapporto _pubblicato “1 Diversamente abili: La differenza come risorsa.
Un’indagine sul territorio dell’ASL. AV2”. Phasar Edizioni, Firenze

Sociologa.

ANNO ACCADEMICO 1997-1998.
Universita degli Studi di Salerno.
Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica.

Progetto di Ricerca Sociale su “La Condizione degli Homeless a Salerno”:
e Contatti con Organizzazioni di Volontariato;
e Interviste agli Homeless;
e Raccolta ed elaborazione dei dati sugli homless;

e Attivita di Volontariato presso la “Mensa di S. Francesco e la Casa
di Nazareth”, Salerno.

Laureanda in Sociologia.

[taliana

INGLESE ( B! Trinity College London)

Buono Capacita




Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di comprensione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di comprensione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di comprensione orale

CAPACITA
E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA’
E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA’
E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE

Buono
Buono

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

SPAGNOLOQO (B1 Universidad Internacional de La Rioja- Logrono -
Espana.)

Buono
Buono
Buono

FRANCESE (scolastico)
Buono

Buono

Sufficiente

Spirito di  gruppo; adattamento agli ambienti multiculturali e
multiprofessionali; capacita di stabilire una comunicazione -efficace;
capacita di entrare in relazione positiva con I’Altro.

Leadership; flessibilita; coordinamento, organizzazione e gestione di
progetti e di Equipe professionali; approccio integrato nelle fasi di
progettazione, valutazione, gestione e monitoraggio di casi o progetti;
capacita di Problem Solving.

Conoscenza del Sistema Windows 98/ME/XP; Office 97/2000; Internet Explorer

E.C.D.L (Patente Europea del Computer) presso 1’Istituto d’Istruzione
Superiore “L. Einaudi” Cervinara, Av. Anno 2005

L Capacita di scrittura
Patente di guida tipo B.

Ai sensi dell’art 13 del D. Lgs 196/03 e del Regolamento UE 679/2016 la sottoscritta ha preso visione dell’informativa ed
autorizza il trattamento dei dati personali. La sottoscritta, ai sensi degli art 47, 75, 76 e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000 dichiara sotto la personale responsabilita che le informazioni riportate nel curriculum rispondono a

verita.
DATA: 12/12/2023

FIRMA

Anna Izzo

1ZZO ANNA
12.12.2023
08:32:03

GMT+01:00
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