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OBIETTIVO 
 

Selezione e gestione del 
personale 
Full time 

Disponibilità immediata 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 

NOVEMBRE 2020 – ATTUALMENTE 
ADDETTA ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE SUD 
ITALIA 
AZIENDA: VERISURE ITALY – ROMA VIA DELL’UMANESIMO 
136/A  

- GESTIONE DEI PROCESSI DI SELEZIONE, SCREENING 
CURRICULA E COLLOQUI CANDIDATI AREA COMMERCIALE 

- GESTIONE DATA ENTRY TRAMITE UTILIZZO DI CRM 
AZIENDALE 

 

AGOSTO 2014 – OTTOBRE 2020 
ADDETTA RICERCA, SELEZIONE E FORMAZIONE DEL 
PERSONALE   
AZIENDA: CEIS FORMAZIONE – VIA TONIOLO125 - MODENA 
- COLLOQUI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO, STESURA CV, 
RACCOLTA FABBISOGNI FORMATIVI, PROGETTAZIONE E 
CONDUZIONE DI LABORATORI DI RICERCA ATTIVA DEL 
LAVORO; 
- ATTIVITÀ DI SELEZIONE: MATCHING DOMANDA/OFFERTA, 
DEFINIZIONE DEI PROFILI CON I REFERENTI AZIENDALI;  
- PROGETTAZIONE E DOCENZA DI CORSI DI FORMAZIONE SU 
TEMATICHE QUALI COMPETENZE TRASVERSALI, MERCATO DEL 
LAVORO, CONTRATTUALISTICA DEL LAVORO; 
- ATTIVAZIONE TIROCINI FORMATIVI, SCOUTING AZIENDALE, 
ACCOMPAGNAMENTO IN AZIENDA E TUTORAGGIO, 
PROGETTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO; 
- CONSULENZA AZIENDALE RISPETTO AGLI STRUMENTI DI 
OTTEMPERANZA ALLA L.68/99: GESTIONE QUOTE D’OBBLIGO 
SCOPERTE, SUPPORTO COMPILAZIONE CONVENZIONI ART.11, 
SOSTEGNO NEI CONTESTI LAVORATIVI; 
- AFFIANCAMENTO COLLEGHI JUNIOR. 

GENNAIO 2014 – GIUGNO 2015 
EDUCATRICE  
SEDE: CEIS FORMAZIONE – MODENA  VIA TONIOLO 125 
“SERVIZIO REMIDA” PER RAGAZZI CON DISTURBO SPECIFICO 
DELL’APPRENDIMENTO 

 

LUGLIO – SETTEMBRE 2010 
EDUCATRICE  
CENTRO DIURNO PER DISABILI 
“GLI AMICI DI HANDY” - MARTINA FRANCA (TA) 
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COMPETENZE 
 

LINGUA INGLESE: buono 

COMPETENZE DIGITALI: 
ottima conoscenza dei sistemi 
operativi Windows e iOS; 
pacchetto Office, Photoshop. 
Social media utilizzati: 
Linkedin, Instagram e 
Facebook.  
APRILE – MAGGIO 2020: 
Formazione on-line con 
certificazione sul Social 
Media Marketing presso 
Udemy Italia corsi. 

Buona conoscenza della 
contrattualistica, buone 
nozioni sul diritto del lavoro 
e conoscenza degli strumenti 
previsti per l’assolvimento 
degli obblighi L.68/99.  
Ottima conoscenza dei 
principali strumenti per la 
selezione del personale. 
Analisi dei fabbisogni 
formativi del personale e 
aziendali, analisi di un bilancio 
delle competenze.  
Buone capacità di ascolto e 
decisionali, buone doti 
relazionali e di team building. 

	

Autorizzo	il	trattamento	dei	miei	dati	
personali	presenti	nel	cv	ai	sensi	del	
Decreto	Legislativo	30	giugno	2003,	n.	
196	�Codice	in	materia	di	protezione	
dei	datii	personali	e	del	GDPR	
(Regolamento	UE	2016/679).	 

ISTRUZIONE 

2018 MARZO - NOVEMBRE  

EXECUTIVE MASTER IN GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE  

Sede: RBA - Business School of Management di 
Radar Consulting Italia Srl  - Milano.  
Moduli trattati: selezione e ricerca del personale, 
amministrazione e formazione, coaching.  

2012 NOVEMBRE   

LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA 
CLINICA 
Università  degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti 
Votazione: 106/110 
Tesi Sperimentale: “L’ADHD nei bambini e nei 
preadolescenti. Aspetti del funzionamento 
cognitivo problematico in un campione scolastico 
con alta probabilità di ADHD”.  

2011 FEBBRAIO  

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE E 
TECNICHE PSICOLOGICHE 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti 
Votazione 95/110 
Tesi: “Processi di memoria e testimonianza 
oculare” 

2008 LUGLIO  

Diploma di maturità̀ scientifica 
Liceo Scientifico “Tito Livio” - Martina Franca 
(Taranto). 

 

 


