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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
C.F. 90012570645

L'anno 2021, il giorno 04 del mese di marzo alle ore 15:30, presso gli uffici dell’Azienda Consortile Al, in via
Fontananuova ad Ariano Irpino, si & riunita la commissione di valutazione relativa alla procedura CIG: 848997442E,
nelle persone dr. Antonio Armando Giglio (presidente), la dr.ssa Tiziana DI MAINA (componente), la dr.ssa Lucia
GESA (componete segretario).

Individuazione dell’ente attuatore degli interventi di accoglienza, integrazione e tutela - PROG-1046-PR-1 SIPROIMI
- RDO n 2676252.

La Commissione, convocata dalla UO della gestione tecnica Punto ordinante Arch. Cosimo Di Rubbo che coadiuva le
operazioni, risulta riunita in presenza presso gli uffici di Ariano Irpino ed & cosi composta: Antonio Armando Giglio
(presidente); Lucia GESA (componete segretaria) e Tiziana DI MAINA (componete).

La commissione richiama il propri verbali n. 01 del 29/01/2021 e n. 02 del 12/02/2021.

La commissione prende atto della verifica effettuata a cura della UO della gestione tecnica del Punto ordinante
tramite AVCPASS, relativamente ai soggetti partecipanti: Non sono presenti Annotazioni iscritte sul Casellario delle
imprese di cui all'art 7 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, associabili ai soggetti partecipanti.

La commissione, dopo la verifica di cui sopra, procede alla apertura dell’offerta Tecnica tramite il sistema MEPA ed alla
relativa valutazione dell’offerta presentata dalla costituenda R.T.1. di sequito riportata:

SOLIDARCI - S.C.S. ONLUS
Sede Legale: Caserta (Ce) — Viale dei Bersaglieri, 32/B — P.IVA 04193810613 — percentuale di partecipazione all’appalto
pari al 40%

INTRA — COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede legale: Montemiletto (AV) - via Cesura, 22 — P.IVA: 02662510649 — percentuale di partecipazione all’appalto pari
al 30%

PERCORSI — CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - ONLUS
Sede legale: Avellino (Av) — Piazza Liberta, 23 — P.IVA: 02354610640 — percentuale di partecipazione all’appalto pari al
30%

L' offerta tecnica vine valutata dalla commissione giudicatrice assegnando il punteggio sulla base dei
parametri tecnici e qualitativi indicati nell’Avviso Pubblico.



Tabella di valutazione

Parametro di valutazione

Criterio di assegnazione dei
punteggi

Punteggio massimo
assegnabile

Punteggio
Assegnato dalla
Commissione

Progetto tecnico gestionale del

¢ Progetto valutato di
appropriatezza tecnica
elevata P. 20

® Progetto valutato di

. appropriatezza tecnica Punti 20 massimo 5
servizio .
media P. 10
® Progetto valutato di
appropriatezza tecnica
bassa Punteggio da 0,00 a5
Possesso della certificazione UNI Se detenuta 10 punti. Punti 10 massimo 10
—EN150 45001:2018 Se non detenuta 0.00 punti.
Possesso della Certificazione SA q .
2014 conseguita mediante >e detenuta 20 punti.
procedura di accreditamento Se non posseduta 0.00 Punti 20 massimo 20
SAAS (SOCIAL ACCOUNTABILITY punti
ACCREDITATION SERVICES). '
Possesso di Certificazione ISO .
27001 relativa alla sicurezza dei Se detenuto 10 punti. . .
dati e delle informazioni Punti 10 massimo 10
! . ! zioni Se non detenuto 0.00 punti
personali.
Numero di strutture di . .
. L . N. 2 punti per ogni struttura
accoglienza presenti nei Comuni di accoglienza per la quale
aderenti al SIPROIMI per le qualiil | . " . & L P . d . Punti 20 massimo 2
. ... | siadisponibile un titolo di
concorrente sia nelle condizioni di
. . possesso.
provare un titolo di possesso.
Prevalenza di genere femminile .
. Se detenuta 10 punti.
del management aziendale . .
(provata esclusivamente da visura Punti 10 massimo 10
P Se non detenuta 0.00 punti.
camerale)
Presentazione di offerta
migliorativa costituita dalla
disponibilita a sostenere gli oneri | Se presentata 10 punti.
economici di un servizio navetta PuNti 10 massimo 10
per Euro 20.000,00 acquisito Se non presentata 0.00 )
mediante procedura a contrarre punti.
esperita dalla amministrazione
aggiudicatrice.
Totale Punti MAX 100 67




Punto A: Progetto tecnico gestionale del servizio

Punteggio Assegnato 5

L’offerta tecnica risulta essenziale, poco sviluppata soprattutto negli aspetti relativi alle attivita e la
metodologia.

Punto B: Possesso della certificazione UNI— EN 1SO 45001:2018
Punteggio Assegnato 10

Punto C: Possesso della Certificazione SA 2014 conseguita mediante procedura di accreditamento SAAS (SOCIAL
ACCOUNTABILITY ACCREDITATION SERVICES).
Punteggio Assegnato 10

Punto D: Possesso di Certificazione ISO 27001 relativa alla sicurezza dei dati e delle informazioni personali.
Punteggio Assegnato 20

Punto E: Numero di strutture di accoglienza presenti nei Comuni aderenti al SIPROIMI per le quali il concorrente sia
nelle condizioni di provare un titolo di possesso.

Punteggio Assegnato 2

Risulta la dichiarazione del possesso delle strutture di accoglienza, ma non e stato specificato il numero delle
sedi, per cui si assegna il punteggio relativo ad una sola struttura.

Punto F: Prevalenza di genere femminile del management aziendale (provata esclusivamente da visura camerale)
Punteggio Assegnato 10

Punto G: Presentazione di offerta migliorativa costituita dalla disponibilita a sostenere gli oneri economici di un
servizio navetta per Euro 20.000,00 acquisito mediante procedura a contrarre esperita dalla amministrazione

aggiudicatrice.
Punteggio Assegnato 10

La commissione assegna il seguente punteggio totale 67.

La commissione ritiene terminata la fase di verifica delle offerte tecniche ed economica, confermando il
punteggio assegnato Pari a 67,00 e procede all’aggiudicazione provvisoria per I'importo a base d’asta pari ad Euro
2.537.662,50

Alla luce dei risultati riportati nel presente verbale la commissione ritiene terminate le operazioni di propria
competenza e rimanda al RUP per i provvedimenti di propria competenza.

Alle ore 17:30 la commissione chiude il presente verbale

Antonio Armando Giglio

Lucia Gesa

Tiziana Di Mania



