
 
 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 

NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1 
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV) 

   P.IVA 02706910649 
 

 
Determinazione del Direttore Generale 

 
N. 303 del 14/09/2021 

 
 
Oggetto: Atto a contrarre per l’esecuzione degli interventi di ospitalità di tirocinio formativo, in 
favore di M.M.. a valere sulle risorse del Pon inclusione Avviso 3/2016 e Avviso 1/2019 PAIS in 
procedura ex art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs.56/2017.  Ditta Società Cooperativa Sociale 
GUARINO srl - CIG: Z983307FF6 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
CUP: H99J17000190001 
CUP: H41B20000200006 
 
Alla stregua della istruttoria resa dalla responsabile della UO degli interventi Re.I e RdC 
attestante la regolarità tecnica ed amministrativa del provvedimento, delle risultanze e degli 
atti richiamati nelle successive premesse, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarità 
espressa dal Direttore generale ai sensi dell'art.147 bis del D.lgs.267/2000. 
 
 
Premesso:  
 
 Che l'ambito territoriale A 01 ha proposto il Piano Operativo delle azioni A, B e C per la 
partecipazione al bando non competitivo disposto con Avviso pubblico n. 03/2016 regolante la 
presentazione delle proposte progettuali di intervento per l'attuazione del Re.I e RdC; 
 
 Che La Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, tenuto conto del Decreto 
del Direttore generale n. 239 del 28/06/2017 ha approvato e ammesso a finanziamento il progetto 
proposto dall'ambito territoriale A1 – Codice locale progetto CAM_01; 
 
 Che in data 22/11/2017 veniva stipulata tra la Direzione generale della lotta alla povertà, già 
Direzione generale per l'Inclusione e le politiche sociali e l'Azienda speciale consortile A1 la 
Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAM_01; 
 



 Che con Decreto 609 del 30/11/2017 la Direzione Generale della lotta alla povertà 
assumeva gli impegni relativi allo stanziamento delle risorse finanziarie necessarie all'attuazione degli 
interventi previsti dal progetto del Re.I/RdC; 
 
 Che l'ambito territoriale A 01 ha proposto il Piano Operativo delle azioni A e B per la 
partecipazione al bando non competitivo disposto con Avviso pubblico n. 01/2019 PaIS regolante 
la presentazione delle proposte progettuali di intervento per l'attuazione del RdC; 
 
 Che La Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, con Decreto del Direttore 
generale n. 141 del 01/06/2020 ha approvato e ammesso a finanziamento il progetto proposto 
dall'ambito territoriale A1 – Codice locale progetto IT039-AV01-2020-CAM01-001; 
 
 Che in data 08/06/2020 veniva stipulata tra la Direzione generale della lotta alla povertà, già 
Direzione generale per l'Inclusione e le politiche sociali e l'Azienda speciale consortile A1 la 
Convenzione di sovvenzione n. AV1-046; 
 
Considerato: 
 
Che il PON Inclusione proposto dall'ambito territoriale A1 prevede in particolare il servizio Codice 
intervento B.2.A tirocini extracurriculari. 
  
Che il quantitativo economico complessivamente preventivato per l'attuazione degli interventi è di 
EURO 113.101,06 (IVA inclusa) sull'Avviso 3/2016 e EURO 60.000,00 (IVA inclusa) sull'Avviso 
1/2019 PaIS; 
 
Che con proprio atto di determinazione del DG n. 188 del 07/06/2018 veniva approvato e 
trasmesso in www.pianosociale-a1.it  l' Avviso pubblico di indagine esplorativa del mercato per 
l'acquisizione di candidature di interesse proposte dagli operatori economici di cui all'art. 45 del 
D.lgs. 50/2016 ai quali successivamente eventualmente affidare previo svolgimento di procedure ex 
art. 36 comma 2 lettere a) e b) del D.lgs. 56/2017 gli interventi di ospitalità dei tirocini formativi 
finalizzati all'inclusione lavorativa dei cittadini percettori delle provvidenze economiche del SIA e del 
REI. 
  
Considerato: 
 
Che la ditta Guarino SRL con sede legale in Contrada Difesa Grande a Melito Irpino Partita IVA 
250869047 esercente attività di: Edilizia e artigianato manifestava interesse, ai sensi del predetto avviso 
ad ospitare gli interventi di tirocinio extra-curriculare, per n. 1 beneficiario 
 
Che la società innanzi generalizzata attestava di detenere i requisiti richiesti ai soggetti ospitanti ai 
sensi gli interventi di tirocinio richiesti dagli artt. 4 e 5 del menzionato avviso pubblico di indagine 
esplorativa e dal Regolamento Regionale 7 maggio 2018 n. 4; 
 
Che l'organo collegiale designato all'esame delle candidature regolarmente pervenute ha espresso 
parere istruttorio di AMMISSIBILITA' relativamente alla candidatura di interesse proposta della 
ditta Società Cooperativa Sociale GUARINO srl; 
 
Che la EM di valutazione del progetto personalizzato di inclusione sociale ha individuato un 
beneficiario del tirocinio definendo modalità, durata del tirocinio, indennità dovuta al tirocinante.  

http://www.pianosociale-a1.it/


 
Che il quantitativo economico preventivato per l'attuazione di un tirocinio formativo e di ogni altra 
prestazione connessa per la durata di 6 mesi è di EURO 3.800,00 eventualmente prorogabile per 
ulteriori nove mesi. 
 
Considerato altresì: 
 
Che l'importo del contratto di EURO 3.800,00 è inferiore alle soglie stabilite dall'articolo 35 del 
D.lgs. 50/2016 per forniture e servizi; 
 
Che ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 56/2016 così come modificato dal D.lgs. 
56/2017 per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro, è possibile procedere mediante 
affidamento diretto senza previa consultazione di due o più operatori economici; 
 
Ravvisato: 
 
Che la stazione appaltante ha condotto l'indagine esplorativa del MEPA verificando che non sono 
previsti capitolati tecnici allegati ai capitolati d'oneri coincidenti o assimilabili con le attività di 
tirocinio extracurriculare a beneficio di soggetti svantaggiati; 
 
Che non essendo l'oggetto principale del contratto, ossia tirocini formativi extracurriculari, non 
compreso nei capitolati tecnici allegati ai capitolati d'oneri del MEPA o del mercato elettronico 
regionale, la proceduta è svolta dalla stazione appaltante in forma autonoma; 
 
Visto: 
 
Il Decreto del Direttore generale n. 239 del 28/06/2017I; 
 
La Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAM_01; 
 
La Convenzione di sovvenzione n. AV1-046; 
 
Il Decreto 609 del 30/11/2017 della Direzione Generale della lotta alla povertà; 
 
Il Decreto 141 del 01/06/2020 della Direzione Generale della lotta alla povertà; 
 
L'atto di deliberazione del CDA n. 14 dello 01/03/2018; 
 
L' atto di determinazione del DG n. 188 del 07/06/2018 
 
L' Avviso pubblico di indagine esplorativa del mercato per l'acquisizione di candidature di interesse 
ad ospitare i tirocini formativi finalizzati all'inclusione lavorativa dei cittadini percettori delle 
provvidenze economiche del Sia e del Rei; 
 
L'atto di determinazione del DG n. 245 del 31/07/2018 di istituzione e nomina dei componenti 



dell'organo di valutazione istruttoria delle candidature di interesse proposte dagli enti disponibili ad 
ospitare i tirocini; 
 
L'atto di determinazione n. 243 del 03/08/2021 con il quale il Responsabile del procedimento 
prende atto della valutazione di AMMISSIBILITA' relativa alla candidatura di interesse operata 
dall'organo istruttorio di valutazione; 
 
I progetti personalizzati di inclusione sociale definiti dalla EM che individua i beneficiari del tirocinio 
extracurriculare; 
 
Lo schema del Progetto formativo personalizzato 
 
Gli artt. 35 e 36 del D.lgs. 56/2017 
 
Il Regolamento Regionale 7 maggio 2018 n. 4 
 
Il Decreto legislativo 167/2000; 
 
Lo Statuto consortile. 

Determina 
 
Di contrarre ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 56/2017 con l'operatore economico ditta 
Società Cooperativa Sociale GUARINO srl l'esecuzione degli interventi di ospitalità di n. 1 tirocinio 
formativo finalizzato all'inclusione lavorativa di cittadino per il quale il servizio sociale professionale ha 
accertato una condizione di indigenza,  
 
Di dare atto che l'operatore ospitante ha attestato ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
di possedere i requisiti richiesti dal Regolamento Regionale 7 maggio 2018 n. 4 e dall'Avviso pubblico di 
indagine esplorativa di manifestazione di interesse trasmesso in profilo committente 
www.pianosociale-a1.it; 
 
Di rendere noto che i beneficiari dei tirocini sono individuati dalla EM che ha valutato i requisiti di 
accesso degli stessi e definito il progetto personalizzato di attivazione sociale e che i dati personali degli 
stessi sono trattati e divulgati nei termini di legge; 
 
Di rendere noto che il quantitativo economico del contratto è di EURO 3.800,00 e che lo stesso è 
inferiore alle soglie stabilite dall'articolo 35 del D.lgs. 50/2016 per forniture e servizi; 
 
Di rendere noto che la durata prevista del contratto è di mesi 6 a decorrere dalla data indicata nelle 
convenzioni e fino al loro termine conclusivo; 
 
Di dare atto che l'operatore economico ospitante è individuato alla stregua del parere 
AMMISSIBILITA' della candidatura di interesse reso dall'organo istruttorio di valutazione; 
 

http://www.pianosociale-a1.it/


Di approvare lo schema di convenzione disciplinante modalità, durata, indennità dovuta al tirocinante, 
e spese riconosciute al soggetto ospitante a rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento del 
tirocinio a stipularsi tra ente proponente, ente ospitante e tirocinante, che allegato al presente 
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale; 
 
Di dare atto che saranno riconosciute ed ammesse a rimborso le spese sostenute dall'ente ospitante per 
la corresponsione della indennità di tirocinio, per la copertura assicurativa INAIL e della polizza di 
Responsabilità civile rischi diversi previa trasmissione della documentazione attestante i costi 
effettivamente sostenuti; 
 
Di dare atto che le spese sostenute saranno liquidate all'ente ospitante nei termini e con le modalità 
previste dall'art. 7 della convenzione; 
 
Di subordinare l'aggiudicazione del contratto alla condizione che il contraente non risulti in alcuna delle 
situazioni previste dall'art. 80 del D.lgs. n. 50/2016;  
 
Di subordinare la presente aggiudicazione e la sottoscrizione della convenzione predetta alla 
produzione da parte dell'aggiudicatario dei seguenti atti: 
 
. Convenzione regolarmente sottoscritta con il Soggetto promotore 
. Progetto formativo regolarmente sottoscritto tra Ente ospitante, ASC A1, tirocinante e 

soggetto promotore 
. Posizione INAIL regolarmente attivata  
. Assicurazione RCT regolarmente sottoscritta; 

 
Di subordinare l'aggiudicazione del contratto alla autorizzazione il Titolare al trattamento dei dati 
personali rilasciata dal contraente in corrispondenza dalla informativa resa ai sensi dell'art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679; 
 
Di disporre che la durata del contratto possa essere prorogata agli stessi patti e condizioni per uguale o 
inferiore periodo; 
 
Di approvare la spesa di EURO 3.800,00 imputando la stessa sul capitolo n. 1360.03 sul bilancio 
2021/23 in corso di formazione c.r.; 
 
Di rendere noto che ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento è il dott. 
Vincenzo SOLOMITA; 
 
Di rendere noto che ai sensi dell'art.6 bis della legge 07.06.1990 n. 241, come introdotto dal'art.1, 
comma 41 della legge 06.11.2012 n.190, non sussiste conflitto d'interesse per il Responsabile del 
Procedimento che adotta il provvedimento; 
 
Di attestare la regolarità tecnica ed amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis 
del D.lgs. 267/2000; 
 



Di rendere noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente provvedimento 
è ammesso ricorso: 
a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e s. m. e i., entro 60 
giorni dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia; 
b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 120 giorni dal 
medesimo termine di cui sopra, ai sensi del DPR n. 1199/71; 
 
Di dare atto che il presente provvedimento, comportando impegni di spesa, diverrà esecutiva dopo che 
il responsabile del finanziario avrà reso il parere attestante la regolarità finanziaria ai sensi dell'art. 151 
comma 4 del D.lgs. 267/2000; 
 
Di pubblicare il presente atto in Albo pretorio dell'Azienda speciale consortile A1 per quindici giorni 
consecutivi. 
 
Di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Presidente del Consiglio di 
Amministrazione. 
 
 
 
 
  IL DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 



 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
Si esprime parere favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 

amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 

267/2000, sul presente atto: 

 
Ariano Irpino lì  14/09/2021            Il Funzionario che Espresso il 

parere 
         DIP. VINCENZO SOLOMITA 

 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
 
 
  
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267) 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti 

capitoli:  

 
Ariano Irpino, lì 14/09/2021   
   
  Il Responsabile del Servizio 

Finanziario 
  IORIZZO FERDINANDO 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che il presente atto è divenuto esecutivo in data 14/09/2021  

 

  Il DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 

 



 


