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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1l

Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV)
P.IVA 02706910649

Determinazione del Direttore Generale

N. 38 del 13/02/2020

Oggetto: INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA” -P.O.R. CAMPANIA FSE
2014-2020, ASSE Il OBIETTIVISPECIFICI 6-7, AZIONI 9.1.2 -9.1.3-9.2.1 -9.2.2-

Nomina Commissione per la valutazione delle domande dei potenziali beneficiari previsti dal
progetto “Inclusione in rete” Intese Territoriali di Inclusione relative all’azione B) Percorsi di
EMPOWERMENT (formazione) e azione C) Tirocini non curriculari di inclusione sociale.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

Che con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha
approvato e trasmesso I'Avviso Pubblico non competitivo “I.T.l.A. Intese Territoriali di
Inclusione Attiva”’, a valere sull’Asse Il POR Campania FSE 2014/2020, destinato a
promuovere la costituzione di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l'attuazione di
misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di
Inclusione;

Che l'ambito territoriale A 01 con provvedimento del DG n. 239 del 19/07/2018
approvava e pubblicava l'avviso pubblico relativo alla presentazione delle candidature da
parte degli operatori interessati a costituirsi in ATS di partenariato per la partecipazione
all'Avviso Pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”,
emanato dalla Regione Campania con DD n. 191 del 22 giugno 2018;

Che, agli esiti dell'esperimento dell'avviso pubblico, il DG con provvedimento n. 321
del 02/10/2018, provvedeva alla individuazione dei partner interessati a costituirsi in ATS
per la presentazione della proposta progettuale per la partecipazione all'Avviso Pubblico
non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, emanato dalla Regione



Campania con DD n. 191 del 22 giugno 2018;

Che l'assemblea consortile con atto di deliberazione n. 17 del 5 ottobre 2018
approvava la proposta progettuale definita dal partenariato come costituito per la
partecipazione all'Avviso Pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione
Attiva”, emanato dalla Regione Campania con DD n. 191 del 22 giugno 2018;

Che Decreto Dirigenziale n. 98 del 10/04/2019 la Regione Campania ammetteva al
finanziamento il progetto denominato “INCLUSIONE IN RETE”, CUP H99D19000090002,
Codice SURF 17076AP000000002, Codice Ufficio n. 1, Beneficiario Ambito Territoriale AO1
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE A1, Capofila dellATS sopra richiamata, per un
importo complessivo pari a €. 942.553,63 a valere sulle risorse del POR Campania FSE
2014-2020, Asse 11, Obiettivi Specificin 6 e 7.

Considerato:

Che si e proceduto alla costituzione della ATS di partenariato per l'attuazione del
Progetto “Inclusione in rete” - Intese Territoriali di Inclusione Attiva conferendo ruolo di
Capofila e mandato collettivo speciale di rappresentanza all' Azienda speciale consortile per
la gestione delle politiche sociali nei comuni dell'ambito territoriale Al.

Che I'ambito territoriale A 01 ha sottoscritto con la Regione Campania ai sensi
dell'’Avviso pubblico “I.T.I.A.” Intese Territoriali di Inclusione Attiva, I'atto di concessione
disciplinante l'attuazione degli interventi previsti dal del Progetto “Inclusione in rete”
nonché, termini, modalita e condizioni di erogazione del finanziamento.

Che CDA dell’Azienda speciale consortile per la gestione delle politiche sociali nei
comuni dell'ambito Al con atto di deliberazione n. 68 del 27/11/2019 ha conferito
mandato al Direttore generale di procedere alla individuazione:

Dei destinatari degli interventi previsti in azione A) servizi di supporto alle famiglie
mediante la valutazione in EM dei minori e dei nuclei familiari in carico ai servizi
professionali ed attivita di comunicazione/divulgazione rivolta alla cittadinanza.

Dei beneficiari degli interventi previsti in azione B) percorsi di EMPOWERMENT
(formazione) mediante avviso di evidenza pubblica

Dei beneficiari degli interventi previsti in azione C) tirocini non curriculari di
inclusione sociale mediante avviso di evidenza pubblica.

Considerato altresi:

Che con provvedimento del DG n. 505 del 12/12/2019 venivano approvati e pubblicati gli
avvisi pubblici di interesse relativi alla individuazione dei beneficiari degli interventi previsti
dal progetto “Inclusione in rete” Intese Territoriali di Inclusione Attiva relativamente a:



Azione B) servizi EMPOWERMENT (formazione)
Azione C) tirocini non curriculari di inclusione sociale

Che il termine di presentazione da parte degli interessati delle domande previsto dagli
avvisi pubblici predetti perveniva a scadenza alla data del 17/01/2020;

Che il numero delle domande pervenute risulta inferiore a quello previsto dagli avvisi
pubblici trasmessi per la individuazione dei beneficiari delle azioni B) percorsi di
EMPOWERMENT (formazione) e Azione C) tirocini non curriculari di inclusione sociale;

Atteso:

Che le disposizioni previste dagli avvisi pubblici prevedono di non procedere alla
formazione di una graduatoria di precedenza qualora il numero delle domande pervenute
risulta inferiore a quello previsto dagli avvisi

Ritenuto:

Di dover ammettere, previa verifica dell'effettivo possesso dei requisiti, ai benefici delle
azioni B) percorsi di EMPOWERMENT (formazione) e Azione C) tirocini non curriculari di
inclusione sociale, gli interessati che nei termini previsti dagli avvisi pubblici abbiano fatto
regolarmente pervenire la domanda.

Di dover nominare apposito organismo istruttorio incaricato di verificare ['effettivo
possesso dei requisiti detenuti dagli interessati

Visto:

- 11 D.D. della Regione Campania n. 191 del 22 giugno 2018

- 1l provvedimento del DG n. 239 del 19/07/2018

- 1l provvedimento del DG n. 321 del 02/10/2018,

- L'atto di deliberazione dell'assemblea consortile n. 17 del 5 ottobre 2018
- 1l Decreto Dirigenziale n. 98 del 10/04/2019 della Regione Campania

- L'atto di sovvenzione sottoscritto con la Regione Campania

- La delibera del CDA n. 68 del 27/11/2019

- Lalegge 241/1990

- 1l Decreto legislativo 267/2000;

- Lo Statuto consortile.

Determina



Di approvare la narrativa in premessa che del presente atto forma parte integrante e
sostanziale

Di dare atto che il presente provvedimento & adottato alla stregua dell'istruttoria
prodotta dalla Dott.ssa Gianna MICCIOLO assegnataria della UO della gestione tecnica del
Centro Unico di Accesso attestante la regolarita tecnica ed amministrativa del
provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e delle premesse al dispositivo
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge.

Di dare atto che le domande pervenute risultano in numero inferiore a quello previsto
dagli avvisi pubblici trasmessi per la individuazione dei beneficiari delle azioni B) percorsi di
EMPOWERMENT (formazione) e Azione C) tirocini non curriculari di inclusione sociale, e
che pertanto nelle previsioni della disciplina dei predetti avvisi non € necessario procedere
alla formazione di una graduatoria di precedenza

Di ammettere, previa verifica dell'effettivo possesso dei requisiti, ai benefici delle azioni
B) percorsi di EMPOWERMENT (formazione) e Azione C) tirocini non curriculari di
inclusione sociale, gli interessati che nei termini previsti dagli avvisi pubblici abbiano fatto
regolarmente pervenire la domanda.

Di nominare apposito organismo istruttorio incaricato di verificare I'effettivo possesso
dei requisiti detenuti dagli interessati nelle persone di:

Gianna MICCIOLO (Presidente)
Antonio SOLIMINE

Rosanna RUCCIO

Di disporre che [I'organismo istruttorio come sopra costituito all'esame della
documentazione prodotta da coloro che abbiano presentato domanda nei termini previsti
dagli avvisi pubblici, ove siano riscontrate irregolarita essenziali, ma sanabili, anziché
escludere in prima istanza, ammetta gli interessati al soccorso istruttorio cosi come
previsto dell'art. 83, comma 9 del D.lgs. 50/2016, dando un termine agli stessi per
integrare e regolarizzare la documentazione.

Di rinviare a successivo provvedimento ogni altra disposizione relativa alla
individuazione dei beneficiari fino al raggiungimento del numero previsto per le azioni B)
percorsi di EMPOWERMENT (formazione) e Azione C) tirocini non curriculari di inclusione
sociale;

Di rendere noto ai sensi dell'art. 8, comma 2 lettera c) della Legge 241/90 che Il



Responsabile del procedimento é lo scrivente dott. Vincenzo SOLOMITA,;

Di attestare che ai sensi dell'art.6 bis della legge 07.06.1990 n. 241, come introdotto
dal'art.1, comma 41 della legge 06.11.2012 n.190, non sussiste conflitto d'interesse per il
Responsabile del Procedimento che adotta il provvedimento;

Di attestare la regolarita tecnica ed amministrativa del presente provvedimento ai sensi
dell'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000;

Di dare atto che il presente provvedimento, comportando impegni di spesa, diverra
esecutiva dopo che il responsabile del finanziario avra reso il parere attestante la regolarita
finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.lgs. 267/2000;

Di dare atto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso:

a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e s. m. e i.,
entro 60 giorni dalla data in cui I'interessato ne abbia notizia;

b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimita entro 120 giorni
dalla data in cui lI'interessato ne abbia notizia, ai sensi dell'art. 7 del DPR n. 1199/71;

Di pubblicare il presente atto in Albo pretorio dell’Azienda speciale consortile Al per
quindici giorni consecutivi.

Di trasmettere il presente provvedimento al Presidente del Consiglio di Amministrazione
per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n.

267/2000, sul presente atto:

Ariano Irpino li 13/02/2020 Il Funzionario che Espresso il

parere
DIP. VINCENZO SOLOMITA

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti

capitoli:

Ariano Irpino, 1i 13/02/2020
I1 Responsabile del Servizio

Finanziario
IORIZZO FERDINANDO

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto &€ divenuto esecutivo in data 13/02/2020

I1 DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Solomita

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993



