
 
 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 

NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1 
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV) 

   P.IVA 02706910649 
 

 
Determinazione del Direttore Generale 

 
N. 121 del 02/04/2019 

 
 
Oggetto: servizio di pronto intervento sociale. Disposizioni relative alle prestazioni di pronta 
reperibilità erogate dal personale dipendente dei servizi professionali nel rispetto dell’art. 24 del 
vigente CCNL del comparto funzioni locali. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso: 

Che a seguito del confronto tra l'amministrazione, le OO.SS. e la RSU sono regolati gli accordi 
relativi a svolgimento e compenso delle prestazioni previste dagli istituti della contrattazione integrativa 
assicurate dal personale dipendente;  

Che in applicazione dei predetti accordi è stato trasmesso alle OOSS ed alla RSU nel rispetto della 
disciplina prevista dagli articoli 4, 5 e 7 del vigente CCNL del personale delle funzioni locali il 
“Regolamento per l'attribuzione di compensi al personale dipendente per lo svolgimento di specifiche 
responsabilità, funzioni tecniche ed altre prestazioni comprese negli istituti della contrattazione integrativa 
non diversamente disciplinati”. 

Che gli accordi predetti della contrattazione integrativa disciplinano termini, modalità e compensi 
previsti per lo svolgimento degli interventi di pronta reperibilità destinati a tutte le aree di pronto intervento 
sociale e della violenza di genere; 

Che nel rispetto degli accordi stipulati tra le parti è riconosciuta agli assistenti sociali che assicurano 
gli interventi del Pronto intervento sociale e della violenza di genere la indennità di reperibilità nel rispetto 
delle disciplina prevista dall' articolo 24 del CCNL del personale del comparto funzioni locali; 

Considerato: 

Che il servizio di reperibilità è effettuato dal personale del servizio sociale professionale su base 
obbligatoria; 

Che potranno astenersi unicamente coloro che abbiano a carico un disabile nel rispetto delle 



disposizioni della legge n.104/1992; 

Considerato altresì: 

Che ciascun dipendente non può essere messo in reperibilità per più di 6 volte in un mese; 

Che l'indennità da corrispondere è quantificata in Euro 10,33 per 12 ore giornaliere e che le 
prestazioni sono erogate dal personale mediate rotazione; 

Che le ore di lavoro prestate in caso di intervento sociale urgente ed indifferibile sono compensate 
con equivalente recupero orario a richiesta ovvero, sono retribuite come lavoro straordinario ai sensi 
dell'art.38, comma 7, e dell'art.38- bis, del CCNL del 14.9.2000; 

Che la responsabile della UOS del servizio sociale professionale assicura il raccordo organizzativo 
degli interventi di pronta reperibilità; 

Che le prestazioni di raccordo organizzativo degli interventi di pronta reperibilità assicurate dalla 
Responsabile della UOS (Unità operativa semplice) del Servizio sociale sono compensate dalla indennità 
riconosciuta al dipendente non titolare di posizione organizzativa per le particolari responsabilità previste dal 
comma 1 dell'art. 70 QUINQUIES del vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali; 

Visto: 

Il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 con le modifiche apportate dal D.lgs. 25 maggio 2017 n. 74 

L'art. 24 del vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali; 

Il Regolamento per l'attribuzione di compensi al personale dipendente per lo svolgimento di 
specifiche responsabilità, funzioni tecniche ed altre prestazioni comprese negli istituti della contrattazione 
integrativa non diversamente disciplinati 

Gli accordi della contrattazione integrativa sottoscritti dall' ente con le OOSS e la RSU; 

Il Piano triennale delle risorse umane 2019/2021 

La legge 241/1990  

Il D.lgs. 267/2000 

Lo Statuto consortile 

Ritenuto: 

Di istituire e disciplinare il servizio di pronto intervento sociale e di adottare le disposizioni che 
regolano le prestazioni di pronta reperibilità erogate dagli assistenti sociali nel rispetto dell'art. 24 del vigente 
CCNL. 

DETERMINA 

Di approvare quanto premesso e considerato che del presente provvedimento forma parte integrante e 
sostanziale. 

Di istituire il servizio di pronta reperibilità per tutte le aree del pronto intervento sociale e della violenza alle 
donne. 



Di disporre: 

Che il servizio di pronta reperibilità sia effettuato dagli assistenti sociali su base obbligatoria per tutte le aree 
del pronto intervento sociale e della violenza alle donne; 

Che potranno astenersi unicamente coloro che abbiano a carico un disabile nel rispetto delle disposizioni 
della legge n.104/1992; 

Di dare atto altresì: 

Che l'indennità da corrispondere è quantificata in Euro 10,33 per 12 ore giornaliere e che le prestazioni sono 
erogate dal personale mediate sistema di rotazione; 

Che ciascun dipendente non può essere messo in reperibilità per più di 6 volte in un mese; 

Di disporre altresì: 

Che le ore di lavoro prestate in caso di intervento urgente sono compensate con equivalente recupero orario a 
richiesta ovvero, sono retribuite come lavoro straordinario ai sensi dell'art.38, comma 7, e dell'art.38- bis, del 
CCNL del 14.9.2000; 

Che la responsabile della UOS del servizio sociale assicura il raccordo organizzativo degli interventi di 
pronta reperibilità; 

Che le attività di raccordo organizzativo degli interventi di pronta reperibilità effettuate dalla Responsabile 
della UOS (Unità operativa semplice) del Servizio sociale sono compensate dalla indennità riconosciuta al 
dipendente non titolare di posizione organizzativa per le particolari responsabilità previste dal comma 1 
dell'art. 70 QUINQUIES del vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali; 

Di dare mandato al Responsabile delle risorse umane di determinare il calendario della rotazione del 
personale assegnato agli interventi di reperibilità previo accertamento delle attestazioni delle situazioni di 
astensione previste dalla legge n.104/1992 e definizione di apposito protocollo operativo regolante modalità 
e termini dei particolari interventi da effettuare presso il Pronto soccorso; 

Di disporre: 

Che sia impiegata per il ricevimento delle chiamate relative tutte le aree del pronto intervento sociale e della 
violenza alle donne la medesima utenza telefonica mobile allo stato utilizzata per il pronto intervento del 
CAV; 

Che relativamente al dispositivo di telefonia utilizzato saranno impartite le istruzioni di deviazione di 
chiamata all'indirizzo del personale assegnato sulla base del calendario di rotazione predisposto; 

Di rinviare l'impegno della spesa necessaria a successivo provvedimento considerato che gli oneri devono 
essere sostenuti nel rispetto dell'art. 67 del CCNL dalle risorse del Fondo della contrattazione integrativa 
preventivate per l'esercizio 2019; 

Di rendere noto che il Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 8 della legge 241/1990 è il dott. 
Vincenzo SOLOMITA, nell'esercizio delle funzioni di Direttore Generale di ASC A1. 

Di attestare la regolarità tecnica ed amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del 
D.lgs. 267/2000; 

Di attestare ai sensi dell'art.6 bis della legge 07.06.1990 n. 241, come introdotto dal'art.1, comma 41 della 
legge 06.11.2012 n.190, che non sussiste conflitto d'interesse per il Responsabile del Procedimento che 
adotta il presente provvedimento; 



Di rendere noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente provvedimento è 
ammesso ricorso: 

a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e s. m. e i., entro 60 giorni 
dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia; 

b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 120 giorni dal medesimo 
termine di cui sopra, ai sensi del DPR n. 1199/71; 

Di dare atto che presente provvedimento, comportando riflessi finanziari per l'ente, diverrà esecutiva dopo 
che il responsabile del servizio finanziario avrà reso parere di regolarità ai sensi dell'art. 151 comma 4 del 
D.lgs. 267/2000. 

Di pubblicare il presente atto in Albo pretorio dell'Azienda speciale consortile A1 per quindici giorni 
consecutivi. 

Di trasmettere il presente atto al personale interessato. 

Di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

 
  IL DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
 

Si esprime parere favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 

amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 

267/2000, sul presente atto: 

 
Ariano Irpino lì  02/04/2019            Il Funzionario che Espresso il 

parere 
         DIP. VINCENZO SOLOMITA 

 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 

Ariano Irpino lì  02/04/2019            Il Funzionario che Espresso il 
parere 

         DIP. VINCENZO SOLOMITA 
 

Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
 
 
  
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267) 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti 

capitoli:  

 
 
Ariano Irpino, lì 02/04/2019   
   
  Il Responsabile del Servizio 

Finanziario 
  IORIZZO FERDINANDO 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che il presente atto è divenuto esecutivo in data 02/04/2019  

 

  Il DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 


