
 
 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 

NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1 
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV) 

   P.IVA 02706910649 
 

 
Determinazione del Direttore Generale 

 
N. 183 del 20/05/2019 

 
 
Oggetto: atto di determinazione a contrarre ex articolo 36 comma 2 lettere a) del D.lgs. 56/2017 per 
la gestione degli interventi di PROMOZIONE dei tirocini extracurriculari, formazione, 
orientamento e degli ulteriori servizi di tutela delle donne previsti dal Progetto “ATHENA” per la 
prevenzione ed il contrasto della violenza di genere.  
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
CIG: Z202876F24 
 
Premesso: 
  
 
 Che in data 20 luglio 2017, è stato pubblicato dal Dipartimento per le pari opportunità l'Avviso pubblico per il 
finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche in attuazione della 
Convenzione di Istanbul pubblicato promosso dalla Presidenza del consiglio dei Ministri; 
 

Che l'ambito territoriale A 01 ha partecipato all'Avviso pubblico promosso dalla Presidenza del consiglio dei 
Ministri – dipartimento delle pari opportunità per il finanziamento di progetti volti alla prevenzione e contrasto della 
violenza di genere anche in attuazione della Convenzione di ISTANBUL; 
 
 Che il CDA con atto di deliberazione n. 48 del 28.09.2017 ha preso atto della presentazione della proposta 
progettuale ATHENA presentata dall'ambito territoriale per la partecipazione all'avviso pubblico predetto; 
 
Considerato: 
 
Che la predetta proposta progettuale ATHENA alla Voce B prevede “Retribuzione ed oneri delle consulenze esterne” per 
l'importo di EURO 24.000 destinato al finanziamento degli interventi di promozione di tirocini extracurriculari, formazione, 
orientamento e di ulteriori servizi di tutela delle donne; 
 
Che con provvedimento n. 81 dello 11/03/2019 veniva approvato e trasmesso l'Avviso pubblico di indagine esplorativa 
del mercato per l'individuazione del promotore dei tirocini extracurriculari, formazione, orientamento e di ulteriori servizi 
di tutela delle donne in attuazione del Progetto ATHENA per la prevenzione ed contrasto della violenza di genere     
 
Che con provvedimento n. 132 dello 09/04/2019 veniva designata la commissione incaricata della valutazione tecnica 
delle candidature di interesse regolarmente pervenute; 
 



 
Considerato altresì: 
 
Che la commissione designata ha trasmesso il verbale di valutazione relativo ad unica candidatura di interesse 
regolarmente pervenuta da PSB SRL attestando che l'interessato è in possesso dei requisiti di ordine generale, 
professionali e le abilitazioni previste dall'avviso pubblico; 
 
 
Che l'offerta tecnica proposta da PSB SRL per la partecipazione allo avviso esplorativo comparativo delle intenzioni di 
interesse per la gestione degli interventi di PROMOZIONE dei tirocini extracurriculari, formazione, orientamento e degli 
ulteriori servizi di tutela delle donne in attuazione del Progetto “ATHENA” prevede: 
 

. Di attivare presso la sede dell'ambito territoriale uno sportello permanente con utilizzo di 2 risorse umane 
dedicate alle attività di valutazione del profilo dell'utenza e la definizione delle strategie di intervento  

. Di fornire qualificata consulenza legale a supporto dei servizi assicurati dall'ente. 
 
Che con atto di determinazione n. 150 del 24/04/2019 veniva approvato il verbale formato dalla commissione incaricata 
della valutazione delle candidature di interesse pervenute ai fini delle la individuazione del gestore degli interventi di 
PROMOZIONE dei tirocini extracurriculari, formazione, orientamento e degli ulteriori servizi di tutela delle donne in 
attuazione del Progetto “ATHENA”;  
 

 
Considerato, infine: 
 
Che il provvedimento del DG n. 81 dello 11/03/2019 prevedeva che il contratto fosse aggiudicato in MEPA ai sensi 
dell'articolo 36 comma 2 lettere a) del D.lgs. 56/2017 in favore dell'operatore economico selezionato mediante lo 
svolgimento dello avviso esplorativo comparativo delle intenzioni di interesse regolarmente pervenute;  
 
Visto: 
 
L'Avviso pubblico della Presidenza del consiglio dei ministri – dipartimento delle pari opportunità relativo al finanziamento 
di progetti volti alla prevenzione ed contrasto della violenza di genere alle donne anche in attuazione della Convenzione 
di ISTAMBUL; 
 
La proposta progettuale ATHENA presentata dall'Azienda speciale consortile A1 e dall'Ufficio provinciale della Consigliera 
di parità per la partecipazione all'Avviso pubblico relativo al finanziamento di progetti rivolti alla prevenzione ed contrasto 
della violenza di genere alle donne anche in attuazione della Convenzione di ISTANBUL; 
 
Il Decreto della Presidenza del consiglio dei ministri – dipartimento delle pari opportunità del 13/02/2018 che ammette a 
finanziamento il progetto ATHENA proposto dall'Ambito territoriale A1  
 
La convenzione stipulata tra l'Azienda speciale consortile A1 e la Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento per 
le pari opportunità 
 
L' atto di determinazione del DG n. 81 dello 11/03/2019 
 
L' atto di determinazione del DG n. 132 dello 09/04/2019 
 
Il verbale della commissione designata per la valutazione delle candidature di interesse regolarmente pervenute; 
 
La candidatura di interesse proposta da PSB SRL 
 
L' atto di determinazione del DG n. 150 del 24/04/2019 
 
Il Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4 
 
La legge 241/90 
 
Il TUEL 267/2000 
 
Lo statuto consortile 
 
Ritenuto di dover aggiudicare il contratto in MEPA ai sensi dell'articolo 36 comma 2 lettere a) del D.lgs. 56/2017 in 
favore dell'operatore economico selezionato mediante avviso esplorativo comparativo delle intenzioni di interesse 



approvato con provvedimento del DG n. 81 dello 11/03/2019 e trasmesso in www.pianonosciale-a1.it 
 
 
 
 

DETERMINA 
Di approvare quanto riportato in premessa e narrativa che del presente provvedimento forma parte integrante e 

sostanziale; 
 

Di aggiudicare il contratto sul mercato elettronico della pubblica amministrazione MEPA ai sensi dell'articolo 36 
comma 2 lettere a) del D.lgs. 56/2017 a PSB SRL , Partita IVA 05060621215 proponente la unica candidatura 
regolarmente pervenuta di partecipazione allo avviso esplorativo comparativo delle intenzioni di interesse per la gestione 
degli interventi di PROMOZIONE dei tirocini extracurriculari, formazione, orientamento e degli ulteriori servizi di tutela 
delle donne in attuazione del Progetto “ATHENA”; 
 

Di aggiudicare in contratto al prezzo di Euro 24.000 corrispondente alla sovvenzione degli interventi di 
promozione di tirocini extracurriculari, formazione, orientamento e di ulteriori servizi di tutela delle donne previsto dalla 
proposta progettuale ATHENA alla Voce B “Retribuzione ed oneri delle consulenze esterne”; 
 

Di dare atto che il quantitativo economico del contratto si colloca entro le soglie stabilite dall'articolo 35 del 
D.lgs. 50/2016 per gli affidamenti di forniture e servizi; 
 
         Di dare atto che ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) per lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 
soglie di cui all'articolo 35, le stazioni appaltanti per importo inferiore a 40.000 euro procedono con affidamento diretto 
senza previa consultazione di ulteriori operatori economici; 
 
         Di subordinare l'aggiudicazione del contratto ai controlli effettuati dalla stazione appaltante sui requisiti generali, 
professionali e le abilitazioni detenuti da PSB SRL per la regolare esecuzione degli interventi di PROMOZIONE dei tirocini 
extracurriculari, formazione, orientamento e degli ulteriori servizi di tutela delle donne in attuazione del Progetto 
“ATHENA” ed in particolare: 
 
a)    Di non ricadere nei casi di esclusione previsti dall' art. 80 del D.lgs. n. 50/2016; 
b)    Essere iscritto al Registro delle Imprese presso la CCIAA (o albo corrispondente Registro commerciale o 
professionale vigente in diverso stato UE) in corrispondenza delle attività professionali previste per la regolare 
esecuzione del contratto; 
c)   Essere titolare di certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2008 (ISO 9001;2008); 
d)  Essere soggetto promotore autorizzato da norma nazionale e/o accreditato che, per agevolare le scelte professionali, 
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, può promuovere nell'ambito territoriale di propria competenza 
tirocini extra curriculari, di formazione ed orientamento presso datori di lavoro pubblici e privati nel rispetto delle 
disposizioni dell'art. 2 del Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4, b). 
e) Essere accreditato per l'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei servizi per il lavoro nel 
rispetto delle previsioni della DGRC n. 41 del 29 Luglio 2013 
f) Detenere specifico accreditamento per le utenze speciali ai sensi della DGRC n. 41 del 29 Luglio 2013 ovvero soggetti 
particolarmente svantaggiati, come definiti dalla DGR n. 242/2013. 
 

Di subordinare l'aggiudicazione del contratto al favorevole esito dei controlli DURC effettuati sul contraente dalla 
stazione appaltante; 
 

Di subordinare l'aggiudicazione del contratto alla conferma della offerta tecnica migliorativa proposta da PSB 
SRL con la candidatura di partecipazione allo avviso esplorativo comparativo delle intenzioni di interesse per la gestione 
degli interventi di PROMOZIONE dei tirocini extracurriculari, formazione, orientamento e degli ulteriori servizi di tutela 
delle donne in attuazione del Progetto “ATHENA” costituita da: 
 
1. Attivazione presso la sede dell'ambito territoriale uno sportello permanente mediante risorse umane dedicate 
alla valutazione del profilo dell'utenza e la definizione delle strategie di intervento  
2. Fornitura di qualificata consulenza legale a supporto dei servizi assicurati dall'ente senza pretesa di 
controprestazione.   
 
 Di dare atto, ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento è il dott. Vincenzo 
SOLOMITA; 
 
 Di attestare la regolarità tecnica ed amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del 
D.lgs. 267/2000; 

http://www.pianonosciale-a1.it/


 
Di dare atto ai sensi dell'art.6 bis della legge 07.06.1990 n. 241, come introdotto dal'art.1, comma 41 della 

legge 06.11.2012 n.190, che non sussiste conflitto d'interesse per il Responsabile del Procedimento che adotta il 
presente provvedimento; 

 
Di rendere noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente provvedimento è 

ammesso ricorso: 
a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e s. m. e i., entro 60 giorni 

dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia; 
b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 120 giorni dal medesimo 

termine di cui sopra, ai sensi del DPR n. 1199/71; 
 
 Di rinviare a successivo provvedimento l'assunzione dell'impegno della spesa; 
 

Di dare atto che presente provvedimento, comportando riflessi economici, diverrà esecutiva dopo che il 
responsabile del servizio finanziario avrà reso il parere di regolarità ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.lgs. 267/2000. 
 

Di pubblicare il presente atto in Albo pretorio dell'Azienda speciale consortile A1 per quindici giorni consecutivi. 
 

Di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Presidente del Consiglio di Amministrazione. 
 
 
 
  IL DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 



 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
Si esprime parere favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 

amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 

267/2000, sul presente atto: 

 
Ariano Irpino lì  17/05/2019            Il Funzionario che Espresso il 

parere 
         DIP. VINCENZO SOLOMITA 

 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
 
 
  
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267) 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti 

capitoli:  

 
Ariano Irpino, lì 20/05/2019   
   
  Il Responsabile del Servizio 

Finanziario 
  IORIZZO FERDINANDO 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che il presente atto è divenuto esecutivo in data 20/05/2019  

 

  Il DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 


