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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 

NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1 
 

Via Fontananuova – 83031 Ariano Irpino (AV) 
_______________ 

 
 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

  
 N.  43 del 03.09.2025 

 

OGGETTO: Avviso OIV- Individuazione di un parametro ai fini della misurabilità delle risultanze 
del colloquio (“interview”) da tenere in presenza del titolare dell’organo di amministrazione 
relativamente alla componente motivazionale dei candidati , nomina di un organismo monocratico 
di valutazione delle candidature ammesse alla procedura di selezione e altre determinazioni.  

L’anno 2025,  il giorno tre del mese di Settembre, alle ore 15.45  presso la sede consortile in 
via Fontananuova ad Ariano Irpino, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda 
speciale consortile,  convocato con avviso n.  4927 del 01/09/2025;  

Risultano presenti i seguenti componenti:  

   
 1 Augusto Morella   
 2 Rocco Barrasso  
 3 Angela La Porta  
 4 Patrizia Perlingieri  
 5 Erminia Cerundolo  
 6 Giovanna Pietrolà   

 

 Sono altresì  presenti  il Direttore del Consorzio Dott. Vincenzo Solomita ed il Responsabile 
dei servizi finanziari dott. Raffaele Manganiello.   

Assiste in qualità di segreteria verbalizzante la dott.ssa Roberta Giovannelli, dipendente del 
Consorzio.   

Presiede l’Avv. Augusto Morella in qualità di Presidente del Cda, giusta nomina conferita 
con Delibera Cda n. 42 del 13.09.2023, il quale, accertata la presenza del numero legale dei 
componenti, invita il Consiglio a deliberare sull'argomento in oggetto. 

 
  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’UO competente e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa, resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente;  

Premesso:  
Che le disposizioni del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Titolo I, disciplinano il sistema di 

valutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro 
è disciplinato dall'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di 
assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei 
risultati e della performance organizzativa e individuale. 

Che nelle previsioni del medesimo D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, articolo 14, ogni 
amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo 
indipendente di valutazione della performance.  

Che a norma dell'articolo 6 del DPR 9 maggio 2016, n. 105_ Regolamento di disciplina 
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, articolo 
6 “i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale dei componenti degli OIV della 
performance”.  

Considerato: 
Che norma del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, articolo 14_bis, comma 1, il Dipartimento 

della funzione pubblica tiene e aggiorna l'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
indipendenti di valutazione, secondo le modalità indicate nel decreto adottato ai sensi dell'articolo 
19, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014. 

Che sempre a norma del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, articolo 14_bis, comma 2, la 
nomina dell'organismo indipendente di valutazione è effettuata dall'organo di indirizzo politico_ 
amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa una procedura selettiva pubblica 
avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, 
n. 56.  

Che il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 
2023 è istituito l'elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 
performance e, altresì, disciplinati procedura, requisiti della iscrizione, obblighi, formazione, fasce 
professionali, limitazioni, nomina e durata, nonché verifica ed altre regolazioni delle attività degli 
Organismi indipendenti di valutazione. 

Considerato altresi che con deliberazione del CDA nr 34 del 15.07.2025 è stato conferito 
indirizzo di procedere ad avviso pubblico esplorativo di interesse destinato alla nomina 
dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica; 

Dato atto: 
Che con provvedimento n. 8 del 16.07.2025 è stato approvato l'avviso pubblico di procedura 

selettiva delle manifestazioni di interesse per la nomina dell'organismo indipendente di valutazione 
della performance in forma monocratica; 

Che l’avviso suddetto è stato pubblicato alla data del 18.07.2025 sul Portale nazionale del 
reclutamento InPA, sul sito istituzionale dell’ente, nella apposita sezione di Amministrazione 
trasparente, nonchè sul portale della performance con il codice progressivo della procedura n° 
AV_OIV_0343; 
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Che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, stabilito dall'avviso 
pubblico pubblicato tramite Portale del reclutamento «InPA» alle ore 23:59 del 05.08.2025, sono 
pervenute 108 domande di partecipazione. 

Che l’amministrazione, a norma dell’articolo 4 del predetto avviso pubblico, si riserva di 
escludere gli interessati per difetto dei requisiti previsti dal medesimo avviso in qualunque 
momento della procedura. 

Che l’amministrazione, secondo quanto previsto dall’art.6 del suddetto avviso pubblico, ove 
pervenga più d’una candidatura, nomina una commissione o anche un organismo monocratico 
giudicante le istanze validamente pervenute. 

Che sempre a norma dell’articolo 6 dell’avviso concorrono alla selezione dell’incaricato le 
risultanze della interview tenuta dai candidati col titolare dell’organo di amministrazione. 

Dato atto altresì: 
Che l’ufficio competente ha verificato attraverso lo stesso portale della performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica l’effettiva iscrizione, nonché la relativa anzianità e la fascia 
professionale di appartenenza di numero 107 candidati e del difetto della iscrizione relativo ad un 
unico candidao all’Elenco nazionale degli O.I.V. 

Visti: 
La legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
Il decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 con il quale è stata adeguata la normativa 

nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali;  

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis 

Il decreto legislativo dello 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023; 

La deliberazione del CDA n. 34 del 15.07.2025; 
Il provvedimento n. 8 del 16.07.2025; 
La legge 241/1990; 
Il D.lgs. 267/2000; 
Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
Lo statuto consortile. 
Ritenuto di procedere: 
a_ ad ammettere alla procedura selettiva n. 107 candidati regolarmente iscritti all’Elenco 

nazionale degli O.I.V. 
b_  escludere dalla prucedura un unico candidato, risultato non iscritto al suddetto elenco, 

come accertato mediante verifica effettuata attraverso il Portale della performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 

c_ alla nomina di un organismo monocratico incaricato della valutazione delle candidatuure 
ammesse alla procedura di selezione; 

d_ di convocare i candidati ammessi alla procedura selettiva per svolgere un colloquio 
(“interview”) da tenersi in presenza del titolare dell’organo di amministrazione nel rispetto del 
calendario di convocazione dei candidati che allegato alla presente deliberazione ne forma parte 
integrante e sostanziale; 
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e_  di stabilire un parametro ai fini della misurabilità  della componente motivazionale dei 
candidati da impegare ai fini degli esiti dello svolgimento del colloquio (“interview”)  da tenere in 
presenza del titolare dell’organo di amministrazione 
 

Con voti unanimi 
 

DELIBERA 
 
 

Di approvare premessa e narrativa che del presente provvedimento formano parte integrante 
e sostanziale; 

Di ammettere alla procedura selettiva pubblica, destinata alla nomina dell’organismo 
indipendente di valutazione della performance in forma monocratica, n. 107 candidati regolarmente 
iscritti all’Elenco nazionale degli O.I.V 

Di non ammettere n. 1 candidato, risultato non iscritto al suddetto elenco, come accertato 
mediante verifica effettuata attraverso il Portale della performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 

Di approvare l’Avviso, sub Allegato_1, contenente l’elenco di n. 107 candidati ammessi e 
di n. 1 candidato non ammesso alla procedura selettiva pubblica, tutti identificati mediante il codice 
personale assegnato dal portale InPA in fase di presentazione della domanda che della presente 
deliberazione forma parte integrante e sostanziale. 

Di approvare l’Avviso sub Allegato_2 di convocazione dei candidati, comunicato con 
almeno quindici giorni di preavviso, contenente il calendario dei svolgimento del colloquio 
(“interview”) da tenersi in presenza del titolare dell’organo di amministrazione nel rispetto del 
calendario di convocazione dei candidati che allegato alla presente deliberazione ne forma parte 
integrante e sostanziale. 

Di dare pubblicazione dei predetti avvisi sub Allegato_1 sub Allegato_2  sul Portale InPA, 
sito istituzionale e relativa sezione di Amministrazione trasparente. Tali pubblicazioni sono 
valevoli di notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 

Di dare atto che tali pubblicazioni sono valevoli di notifica agli interessati ad ogni effetto di 
legge e che non sono pertanto inviate ai candidati ulteriori comunicazioni. Dalla data delle predette 
pubblicazioni decorrono i relativi termini di impugnativa; 

Di nominare un organismo monocratico incaricato della valutazione delle candidatuure 
ammesse alla procedura di selezione in persona della dott.ssa Rosa Grano, Direttore generale 
dell’ambito terriroriale A06 e di nominare il dott. Antonio Solimine segretario dell’organismo di 
valuazione  predetto.  

Di stabilire che l'efficacia della nomina dell’organismo di valutazione monocratico e del  
relativo segretario sia condizionata all'acquisizione delle dichiarazioni sottoscritte dai medesimii 
attestanti l'insussistenza di qualunque causa di incompatibilità e assenza di situazioni di conflitto di 
interesse anche potenziale all'accettazione dell'incarico; 

Di stabilire il parametro ai fini della misurabilità della componente motivazionale dei 
candidati da impiegare ai fini delle risultanze del colloquio (“interview”)  da tenere in presenza del 
titolare dell’organo di amministrazione: 

conoscenza dei principali strumenti e stategie dell’amministrazione da parte dei 
candidati ed illustrazione della relazione di accompagno trasmessa dai medesimi. 

Di dare atto che i candidati che non si presentino a sostenere il colloquio (“interview”) nel 
luogo e nell’orario stabiliti, qualunque ne sia la causa, sono esclusi dalla procedura selettiva 
pubblica destinata all’acquisizione di manifestazioni di interesse relative alla nomina 
dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica. 

Di stabilire che il titolare dell’organo di amministrazione presente al colloquio (“interview”)  
, è il Presidente del CdA ovvero in sua assenza o impedimento il Vicepresidente; 
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Di stabilire che l'amministrazione si riserva di verificare, le dichiarazioni sostitutive delle 
certificazioni rese dai candidati ammessi alla procedura, nonché di disporre l'esclusione degli stessi 
per difetto dei requisiti prescritti; 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 

di pubblicare il presente atto all'albo pretorio contenuto nel sito istituzionale;  
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene 

sottoscritto: 
  
 IL PRESIDENTE                                                                            LA SEGRETARIA 
Avv. Augusto Morella                                                            dott.ssa Roberta Giovannelli  

                           
 

                              
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

  
Il Direttore Generale, a norma dell’art.49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267, come 
modificato dall’art. 3 comma 1 e dell’art.147 bis, comma 1 del D.lgs. 18 agosto 2000 n.267, 
introdotto con D.L. nr. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione ed attesta la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa. 

 
     Il Direttore Generale  

  f.to  dott. Vincenzo SOLOMITA  
 

 
 
  

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
  
Il Responsabile del Servizio Finanziario, a norma dell’art.147 bis, comma 1 del D.lgs.18 agosto 
2000 n. 267, introdotto con legge n. 174/2012, convertito in legge n. 2013/2012, esprime sulla 
presente proposta di deliberazione parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-contabile ed 
attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
 Il Responsabile del servizio finanziario  
 dott. Raffaele Manganiello 
 
 
 
 
 


